
PLAN DE 
ACCIÓN 



Difundir y acompañar el proceso de los GGSS en la
implementación de la herramienta de crecimiento.

CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE

Fortalecer el crecimiento de los Grupos Scouts
implementando la herramienta Plan de Crecimiento.

Mejorar la calidad en el acompañamiento y
seguimiento a la apertura de los nuevos Grupos Scouts.

Generar un documento que englobe el proceso de
acompañamiento por parte del MSU.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

Acción

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 



Generar una revisión participativa de la estructura
intermedia.

Generar una instancia de participación para problematizar la
estructura intermedia, en un principio con la membresía adulta.

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Conocer la situación actual del MSU con relación al
estándar GSAT.

Acción

Realizar una evaluación exhaustiva del GSAT

Recabar los insumos necesarios y realizar una Política
de Gestión de Riesgos. 

Solicitar asesoría a la región interamericana para la elaboración del plan
Conformar un equipo de trabajo que aborde la elaboración del plan.

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 

Elaborar un plan de desarrollo financiero que parta de
la realidad financiera actual del MSU.

Solicitar asesoría a la región interamericana para la elaboración del plan
Conformar un equipo de trabajo que aborde la elaboración del plan.

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 3 del Plan Estratégico Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 4 del Plan Estratégico 



Formar al menos un 35% de las personas adultas en
alguna propuesta dentro del Esquema de Formación.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

Acciones

FORTALECIMIENTO DE 
LAS PERSONAS ADULTAS

Brindar los 5 cursos de formación básicos para GGSS
Generar un sondeo sobre las necesidades de la membresía adulta
Brindar el curso de formación orientado a las Direcciones
coordinadores del Equipo Nacional.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 

Contar con 30 personas adultas formadas y
actualizadas en APF a nivel nacional. 

Acción

Brindar una actualización para los APF.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 

Contar con al menos 45 procesos de acompañamiento. 

Acción

Realizar el seguimiento y acompañamiento del Plan
Personal de Formación.



Comenzar un proceso de revisión del Proyecto Educativo con un
equipo interdisciplinario en las ramas socioeducativas. 

Acciones

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

PROGRAMA DE 
JÓVENES

Acción

Generar una estrategia de relevamiento que permita la mayor
participación posible.

Relevar los intereses y necesidades de educandos y educandas
en relación a su participación dentro de la Institución.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 

Diseñar y gestionar un proyecto que logre sustentar el acceso al equipo interdisciplinario.
Generar un equipo de trabajo con personas expertas  y personas voluntarias scouts para
iniciar el proceso de revisión. 
Realizar un análisis de la sociedad uruguaya en lo que respecta a salud, educación, empleo,
desigualdad y aquellos que el equipo de abordaje considere necesarios. 

Comenzar el proceso de recopilación de datos relevantes para
la construcción de una política de Participación Juvenil.

Acción

Diseñar y gestionar un proyecto investigativo apuntado a la recolección
de los insumos necesarios para la elaboración de la política.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 



PROGRAMA DE 
JÓVENES

Realizar un Campamento Nacional en enero del 2025 en el marco del 30°
aniversario del MSU donde vivir y compartir el encuentro alineado con el

Programa de Jóvenes.

Contar con un equipo de trabajo abocado a la planificación y gestión del
Jamboree.

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 4 del Plan Estratégico Introducir la temática de desarrollo sostenible a educandos y
educandas.

Acciones

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 3 del Plan Estratégico 

Proporcionar a los GGSS material especifico para introducir la temática del desarrollo
sostenible, adaptados a cada rama. 
Incorporar al Jamboree Nacional al menos 5 estrategias que contribuyan a que las infancias y
juventudes se comprometan con el desarrollo sostenible. 
Crear una herramienta para medir el conocimiento y comprensión de educandos y educandas
sobre sustentabilidad



Generar un kit informativo sobre la Diversidad e
Inclusión.

DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN

Introducir el abordaje de la Diversidad e Inclusión en
los Grupos Scouts a través de material de apoyo. 

Contar con datos representativos de la dimensión
Diversidad e Inclusión dentro de los Grupos Scouts.

Optimizar la herramineta del relevamiento.
Reimpulsar y promover para lograr una mayor participación.

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

Acción

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 



Generar y facilitar un contenido dirigido a las personas adultas
para promover el marco de cuidados.

Diseñar un Kit de herramientas para introducir el marco de
cuidados en el Grupo Scout. 

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

A SALVO DEL 
PELIGRO

Generar y facilitar un contenido dirigido a educandos y
educandas para promover el marco de cuidados.

Acción

Generar un material educativo que incluya abordaje
lúdico para la presentación del marco de cuidados. 

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 1 del Plan Estratégico 

Fortalecer los mecanismos de respuesta ante las
situaciones de riesgo o daño. 

Generar alianzas estrategicas que contribuyan al abordaje de
respuesta. 

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 



POSICIONAMIENTO

Apoyar la participación en actividades de
organizaciones que compartan nuestros valores.

Identificar y adherirnos a 5 campañas de la sociedad alineadas a
nuestros valores y misión, para la promoción de estos.

Acción

Objetivo Operativo - corresponde al Objetivo Específico 2 del Plan Estratégico 




