
DETALLES DEL LLAMADO A VACANTES 2024

El Movimiento Scout del Uruguay te ofrece la oportunidad de crecer de manera
personal tanto como profesional al incorporarte a liderar uno de los Equipos de
trabajo.

Detallamos a continuación las consideraciones generales y requisitos
específicos, del llamado a vacantes de direcciones de Áreas y Macro Áreas
2024.

CARGOS VACANTES

1. Director/a Métodos Educativos
2. Director/a Desarrollo Institucional
3. Director/a de Programa de Jóvenes
4. Director/a de Administración y finanzas
5. Director/a de Comunicación Institucional

Los cargos son para trabajo voluntario no remunerado.

REQUISITOS OBJETIVOS

● Bachillerato completo (deseado, no excluyente).
● Disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las funciones

relacionadas al rol, el correcto funcionamiento del área de trabajo y al
direccionamiento, seguimiento de su equipo y trabajo en conjunto con
otros equipos de trabajo.

● Cumplir con las condiciones de afiliación al momento de la sumisión
del cargo.

● Cumplir con los requisitos específicos explicitados en el detalle de
cada vacante.

NOTA: Para el caso de personas que no sean actualmente miembros activos/as del
MSU o no estén vinculados/as, pero deseen postular en relación a un perfil
profesional, deberán aclarar en su carta de postulación dos personas de contacto
para solicitar referencias.



CARACTERÍSTICAS PERSONALES

● Capacidad de trabajo en equipo.
● Capacidad de planificación, organización y ejecución.
● Capacidad de adaptarse a los cambios.
● Buen nivel de comunicación oral y escrita.
● Ser respetuoso/a y a favor del diálogo.
● Apertura al aprendizaje y desarrollo personal.
● Compromiso.

DOCUMENTACIÓN Y PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACIÓN

● CV Personal
● CV Scout
● Carta de postulación (breve descripción de tu interés a postularte,

máximo 500 palabras).

Enviar correo electrónico con los tres anexos a consejo.directivo@msu.edu.uy
Asunto: “Postulación a Director o Directora de (nombre del área)”

PLAZO PARA POSTULARSE 15/02/24 22 hs

PROCESO DE SELECCIÓN

Una vez finalizado el llamado el Consejo Directivo procederá a revisar las
postulaciones, pudiendo solicitar referencias, ampliaciones o entrevistas. Los
resultados del mismo constaran en acta del Consejo Directivo y serán
comunicados de inmediato a los y las postulantes para su inmediata
incorporación a los ámbitos de trabajo.

mailto:consejo.directivo@msu.edu.uy


1. DIRECTOR/A MÉTODOS EDUCATIVOS

A continuación detallamos aspectos claves para que consideres tu postulación
al rol de Director/a de la Macro Área “Métodos educativos”.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO / FUNCIONES

Es la persona adulta encargada de evaluar la estructura del sistema de
gestión de adultos y la estructura del programa educativo de la organización,
acorde a las políticas y documentos nacionales e internacionales vigentes.
Deberá coordinar los esfuerzos generados por el área de Adultos, Programa
de Jóvenes , Religiosa, para lograr un desarrollo de calidad del programa
educativo a nivel nacional.

● Supervisar que las acciones de las áreas de Adultos y Programa de
Jóvenes estén alineadas al plan estratégico nacional.

● Generar revisiones a la documentación relacionada con la propuesta
educativa para jóvenes y el sistema de gestión de adultos, impulsando
la generación de aquellos que considere necesarios.

● Acompañar las actividades nacionales y distritales relacionadas al
programa educativo o al sistema de gestión de adultos de la
organización.

● Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos
personales de los integrantes del área.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

Experiencia scout como educador/a de rama (mínimo 3 años).
Experiencia scout en más de una rama.
Formación académica en curso o concluida, cómo Docente, Lic. Psicología,
Lic. Ciencias de la Educación, Lic. Ciencias Sociales, pedagogía, letras,
educación o afines. (deseado, no excluyente).
Experiencia laboral en evaluación de programas educativos, gestión de
proyectos, gestión educativa, desarrollo y evaluación de experiencias
educativas, experiencia dentro del ámbito educativo o afines a las funciones
del rol. (deseado, no excluyente).



2. DIRECTOR/A DESARROLLO INSTITUCIONAL

A continuación detallamos aspectos claves para que consideres tu postulación
al rol de Director/a de la Macro Área “Desarrollo Institucional”.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO / FUNCIONES

Es la persona adulta encargada fomentar el progreso y crecimiento integral
de la Institución para que cada día pueda desempeñar mejor su función
social, a través de la aplicación de su Programa y Método propios. Deberá
coordinar los esfuerzos generados por el área de Administración y Finanzas,
Comunicación Institucional y Animación Territorial, para lograr el
potenciamiento del desarrollo institucional.

● Supervisar que las acciones de las áreas de Administración y Finanzas,
Comunicación Institucional y Animación territorial estén alineadas al
plan estratégico nacional.

● Generar revisiones a la documentación relacionada con la dimensión
del Desarrollo en los diferentes niveles, impulsando la generación de
aquellos que considere necesarios.

● Acompañar la articulación de acciones que apunten al crecimiento
integral de la institución.

● Velar por la implementación de la política de Desarrollo Institucional.
● Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos

personales de los integrantes del área.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

Experiencia scout como educador/a de rama (mínimo 3 años).
Formación académica en curso o concluida, relacionada a la gestión
empresarial, gestión organizacional, gestión estratégica. (deseado, no
excluyente).
Experiencia laboral en gestión de proyectos, crecimiento organizacional,
experiencia dentro del ámbito organizativo empresarial. (deseado, no
excluyente)



3. DIRECTOR/A PROGRAMA DE JÓVENES

A continuación detallamos aspectos claves para que consideres tu postulación
al rol de Director/a del Área “Programa de Jóvenes”.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO / FUNCIONES

Es la persona adulta responsable de coordinar todas las acciones necesarias
para la correcta evaluación, seguimiento e implementación del programa
educativo de la organización. Debe ser capaz de efectuar revisiones a los
documentos generados para la aplicación del programa, con el fin de
actualizarlos en caso de ser necesarios. Está dentro de sus
responsabilidades la coordinación, asesoramiento y seguimiento de su
equipo.

● Efectuar las evaluaciones pertinentes para asegurar el correcto
desarrollo de la propuesta educativa de la organización, manteniendo
actualizada la misma.

● Brindar soporte en relación a la aplicación del programa educativo en
todo el territorio nacional.

● Coordina las acciones necesarias para la elaboración de material de
apoyo para el desarrollo de la propuesta y las posibles adaptaciones a
las necesidades de los niños, niñas y jóvenes así como de los diversos
contextos en los que se desarrolla la propuesta.

● Garantizar y apoyar que los eventos en territorio respondan a las líneas
● programáticas definidas en las políticas y documentos vinculados.
● Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos

personales de los integrantes del área.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

Experiencia scout como educador/a de rama (mínimo 3 años).
Experiencia scout en más de una rama.
Formación académica en curso o concluida, cómo Docente, Lic. Psicología,
Lic. Ciencias de la Educación, Lic. Ciencias Sociales, pedagogía, letras,
educación o afines. (deseado, no excluyente).
Experiencia laboral en evaluación de programas educativos, experiencia
dentro del ámbito educativo o afines a las funciones del rol. (deseado, no
excluyente)



4. DIRECTOR/A ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

A continuación detallamos aspectos claves para que consideres tu postulación
al rol de Director/a del Área “Administración y finanzas”.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO / FUNCIONES

Es la persona adulta encargada de administrar los recursos económicos,
financieros y materiales, de los servicios institucionales de forma eficaz y
transparente. Apoyar las actividades que se realicen a nivel institucional,
procurando supervisar las acciones realizadas por su equipo de trabajo
(incluidos Resp de Infraestructura y Secretaria de la oficina en Casa Scout).
Generar acciones que impulsen el desarrollo económico institucional y de los
grupos scout. Está dentro de sus responsabilidades la coordinación,
asesoramiento y seguimiento de su equipo.

● Control de cuentas, registros contables y balances institucionales.
● Desarrollar un plan estratégico económico y financiero para la

institución.
● Responsable de la documentación de la organización (BPS, DGI, MTSS,

MEC, IMM, libros obligatorios, respaldo de todas las políticas y
reglamentos vigentes).

● Gestionar la base de datos.
● Responsable del registro y seguimiento del pago de membresía.
● Supervisar y gestionar los suministros para el funcionamiento de Casa

Scout y la oficina.
● Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos

personales de los y las integrantes del área.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

Experiencia en trabajo administrativo o gestión financiera.
Herramientas de administración de nivel básico.
Conocimientos de excel.
Conocimientos o experiencia en manejo de programas contables. (deseado,
no excluyente).
Formación académica en curso o concluida, cómo Contador/a, Economista,
Administración, Marketing, gestión financiera o carreras vinculadas al cálculo
o la gestión contable. (deseado, no excluyente).
Experiencia laboral en el ámbito financiero o administrativo, gestión de
proyectos, gestión empresarial, crecimiento o desarrollo financiero. (deseado,
no excluyente)



5. DIRECTOR/A COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

A continuación detallamos aspectos claves para que consideres tu postulación
al rol de Director/a del Área “Comunicación Institucional”.

DESCRIPCIÓN DEL CARGO / FUNCIONES

Es la persona encargada de supervisar las acciones organizacionales con el
fin de que las mismas se encuentren alineadas a la Marca Scout y al plan de
comunicación organizacional. Debe ser capaz de evaluar la imagen
corporativa a nivel nacional, diseñando e implementando las herramientas
necesarias para su difusión en todo el territorio. Está dentro de sus
responsabilidades la coordinación, asesoramiento y seguimiento de su
equipo.

● Diseñar en conjunto con su equipo y ejecutar un plan de Comunicación
alineado a la Marca Scout.

● Administrar la Marca Scout.
● Promover acciones para fomentar las comunicaciones dentro y fuera

de la organización, y entre las organizaciones.
● Generar contacto con los medios de comunicación para dar a conocer

la organización.
● Coordinar el diseño de publicaciones, insignias, logos, distintivos y

demás elementos que produzca el Movimiento.
● Colaborar con las demás áreas nacionales y grupos scout en el diseño

de publicaciones y demás productos comunicacionales.
● Supervisar la administración de los recursos informáticos de la

organización.
● Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos

personales de los integrantes del área.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

Excelente manejo del lenguaje oral y escrito.
Conocimientos técnicos sobre Comunicación.
Conocimientos del manejo de Marca.
Conocimiento sobre medios de comunicación.
Conocimientos de elaboración de encuestas o medios de relevamiento,
marketing, diseño gráfico.
Formación académica en curso o concluida, cómo Lic. Comunicación,
Marketing, Letras o estudios afines a la gestión comunicacional. (deseado, no
excluyente).
Experiencia laboral en comunicación organizacional, comunicación en
general, medios, gestión de proyectos u otros afines a las funciones del rol.
(deseado, no excluyente).


