
Director/a de Desarrollo Institucional

Descripción del  rol 

Fomentar el desarrollo integral de la institución,  valiéndose de un sistema sólido 
de planeación, evaluación, y mejora de la calidad de los procesos de gestión y 
organizacionales. Así como coordinar la formulación de proyectos para la 
gestión de recursos.

Se valora conocimientos en: 

Gestión Humana 

Gestión de Proyectos 

Funciones 

◌ Participar en la determinación de las políticas de planeación y desarrollo 
institucional

◌ Formular y dar seguimiento al Plan de Acción 
◌ Coordinar la participación de la distintas áreas bajo su supervisión, 

orientada  al desarrollo institucional 
◌ Apoyar a las Áreas en la formulación y seguimiento de sus planes de 

acción, en consonancia con los planes de desarrollo educativo
◌ Coordinar la elaboración de los informes que deban presentar al Director 

Ejecutivo
◌ Participar en la gestión y coordinación con todas las áreas de la 

institución.
◌ Asesorar en cuanto a la gestión institucional 


