COORDINADOR NACIONAL DE RAMA.

Descripción general:
Es el adulto responsable de coordinar lo correspondiente a Programa de Jóvenes correspondiente a su Rama: evaluación, seguimiento e implementación del Programa Educativo de la organización.
Debe ser capaz de efectuar revisiones a los documentos generados para la implementación del programa, con el fin de actualizarlos en caso de ser necesarios. Está dentro de sus responsabilidades la coordinación, asesoramiento y seguimiento de su equipo.
Conocer las políticas de Juventud de la OMMS.
Conocer el Programa de Jóvenes General y de su Rama de la Organización.
Conocer las Políticas Regionales de Programa de Jóvenes.

Requisitos objetivos:

· Bachillerato completo. 

· Experiencia scout como educador de la Rama a cuál aspira de al menos 3 años. 

· Conocimientos del idioma inglés o francés. 

· Se valorará formación académica o experiencia laboral en: 

· Formación y/o experiencia en evaluación de programas educativos 

· Docencia 

· Licenciatura en comunicación 

· Licenciatura en Psicología 

· Estudiantes universitarios avanzados con vinculación a las letras. 

· Licenciados en Ciencias Sociales 

· Licenciados en ciencias de la educación 

Funciones:

· Efectuar las evaluaciones pertinentes para asegurar el correcto desarrollo de la propuesta educativa de la organización

· Realizar el seguimiento y control de la aplicación del programa educativo en todo el territorio nacional, garantizando un nivel de calidad general

· Coordinar las acciones necesarias para la elaboración de material de apoyo para el desarrollo de la propuesta

· Coordinar las acciones de su equipo para mantener actualizados los reglamentos, políticas y documentos en general vinculados al Programa de Jóvenes

· Elaborar y proponer las modificaciones necesarias para mantener actualizada la propuesta educativa

· Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos personales de los integrantes del área

· Participar en las instancias nacionales en las que sea convocado, así como las reuniones de coordinación y planificación que sean convocadas por el Director de Programa de Jóvenes
· Promover el desarrollo de un equipo de carácter nacional, potenciando las distintas capacidades de los integrantes del área.

· Potencia el uso de redes sociales para mejorar la participación semipresencial de los integrantes del área.

· Usar las tecnologías informáticas para gestionar la información

· Elaborar un informe para presentar al Director de Programa bimensualmente
· Trabajar a nivel Interinstitucional

· Conocer el Sistema de Gestión de Adultos
Competencias:
Las mismas competencias que el Sub Director de Programa de Jóvenes que se encuentran en el Manual de perfiles de cargos: Cargos Institucionales.
