
 

 

 

DIRECTOR DE PROGRAMA DE JÓVENES  

Descripción general: 

Es el adulto responsable de coordinar todas las acciones necesarias para la correcta evaluación, 

seguimiento e implementación del programa educativo de la organización. Debe ser capaz de efectuar 

revisiones a los documentos generados para la implementación del programa, con el fin de actualizarlos 

en caso de ser necesarios. Está dentro de sus responsabilidades la coordinación, asesoramiento y 

seguimiento de su equipo.  

Generar proyectos para sustentar el área económica. 

Conocer las políticas de Juventud de los Institutos Estatales. 

Conocer las políticas de Juventud de la OMMS 

 

REQUISITOS OBJETIVOS: 

Bachillerato completo. 

Experiencia scout como educador de rama por lo menos 3 años. 

Conocimientos del idioma inglés o francés. 

Se valorará formación académica o experiencia laboral en: 

Formación y/o experiencia en evaluación de programas educativos  

• Docencia 

• Licenciatura en comunicación 

• Licenciatura en Psicología 

• Estudiantes universitarios avanzados con vinculación a las letras. 

• Licenciados en Ciencias Sociales 

• Licenciados en ciencias de la educación 

 

  



 

 

 

 

COMPETENCIAS ESENCIALES: 

Asesoría  

Autonomía. 

Adaptabilidad al Cambio 

Aprendizaje y desarrollo personal  

Compromiso con la tarea 

Conciencia organizacional  

Comunicación efectiva 

Planeamiento Estratégico 

Relaciones interpersonales  

Trabajo en equipo 

Gestión de riesgo 

Sentido de responsabilidad. 

Coherencia. 

Proactivo. 

Manejo y resolución de conflictos 

Liderazgo 

Tolerancia a la presión. 

Comunicación efectiva 

  



 

 

 

 

FUNCIONES: 

Efectuar las evaluaciones pertinentes para asegurar el correcto desarrollo de la propuesta educativa de 

la organización 

Realizar el seguimiento y control de la aplicación del programa educativo en todo el territorio nacional, 

garantizando un nivel de calidad general 

Coordinar las acciones necesarias para la elaboración de material de apoyo para el desarrollo de la 

propuesta 

Coordinar las acciones de su equipo para mantener actualizados los reglamentos, políticas y 

documentos en general vinculados al Programa de Jóvenes 

Elaborar y proponer las modificaciones necesarias para mantener actualizada la propuesta educativa 

Supervisar que los eventos nacionales respondan a las líneas programáticas definidas en las políticas y 

documentos vinculados al programa de Jóvenes 

Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos personales de los integrantes del área 

Participar en las instancias nacionales en las que sea convocado, así como las reuniones de coordinación 

y planificación que sean convocadas por el Director Ejecutivo y/o el Consejo Nacional  

Promover el desarrollo de un equipo de carácter nacional, potenciando las distintas capacidades de los 

integrantes del área. 

Potencia el uso de redes sociales para mejorar la participación semipresencial de los integrantes del 

área. 

Usar las tecnologías informáticas para gestionar la información 

Participar en la elaboración y concreción del PLAN TRIENAL 

Elaborar las memorias anualmente para ser presentadas en la ASAMBLEA NACIONAL 

Realizar y presentar un presupuesto anual del área. 

Trabajar a nivel Interinstitucional 

Conocer el Sistema de Gestión de Adultos 


