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DIRECTOR DE METODOS EDUCATIVOS
Descripcion general:

Es el adulto encargado de evaluar la estructura del sistema de gestidon de adultos y la estructura del
programa educativo de la organizacion, acorde a las politicas y documentos nacionales e internacionales
vigentes. Debera coordinar los esfuerzos generados por el area de Recursos Adultos y Programa de
Jovenes para lograr un desarrollo de calidad del programa educativo a nivel nacional.

Acompasar las politicas internacionales sobre Educacion.
Generar proyectos para sustentar el area.

Poder interpretar la experiencia acumulada a nivel de territorio.
REQUISITOS OBJETIVOS:

Bachillerato completo.

Experiencia de por lo menos 5 afios como educador en las ramas, con experiencia en distintas ramas y/o
metodologias.

Manejo del idioma inglés o francés-

Se valorara formacién académica o experiencia laboral en:

Formacion o experiencia en desarrollo y evaluacién de experiencias educativas
AREAS RELACIONADAS:

Licenciatura en comunicacion.

Docentes

Maestros

Licenciatura en Ciencias Sociales

Estudiantes avanzados en Carreras Universitarias relacionados a las letras.

Licenciados en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Psicopedagogia
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COMPETENCIAS ESENCIALES:
Asesoria

Autonomia

Gestidn de riesgo

Adaptabilidad al Cambio
Aprendizaje y desarrollo personal
Compromiso con la tarea
Conciencia organizacional
Planeamiento Estratégico
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Sentido comun.

Conocimiento del territorio
Sentido de responsabilidad.
Creatividad.

Proactivo.

Manejo y resolucion de conflictos
Liderazgo

Tolerancia a la presion.

Comunicacion efectiva
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FUNCIONES
Conocer y acompasar las politicas de la OMMS, y de la region.
Supervisar las areas de Adultos y Programa de Jovenes

Generar revisiones y modificaciones pertinentes al Sistema de Gestién de Adultos y al Programa de
Jovenes

Impulsar la creacion y actualizacién de todos los documentos necesarios para la implementacion de los
programas educativos y de formacion de adultos pertinentes

Supervisar los informes elaborados por el drea de Programa de Jovenes con respecto a la
implementacién del programa educativo

Generar la revision de las politicas vinculadas
Impulsar la generacion de estrategias de captacion y retencion de adultos
Apoyar el desarrollo de su equipo, acompanando los procesos personales de los integrantes del area

Participar en las instancias nacionales en las que sea convocado, asi como las reuniones de coordinacion
y planificacidn que sean convocadas por el Director Ejecutivo y/o el Consejo Nacional

Potenciar el uso de redes sociales para mejorar la participacion semipresencial de los integrantes del
area.

Promover el desarrollo de un equipo de alcance nacional, potenciando las distintas capacidades de sus
integrantes.

Participar en la elaboracion y concrecion del PLAN TRIENAL

Elaborar las memorias anualmente para ser presentadas en la ASAMBLEA NACIONAL
Realizar y presentar un presupuesto anual del area.

Conocer el sistema de gestidn de adultos.

Usar de las tecnologias informaticas.

Usar de los medios de comunicacion y gestién de la informacion en coordinacién con: el Director de
Comunicacion y Director de Imagen.

Trabajar a nivel Interinstitucional

Detectar dificultades y modificarlas a la brevedad, en el Sistema de Gestién de Adultos.

(#598) 2410 8840

Martinez Trueba 1187

Montevideo, Uruguay

msu@msu.edu.uy

® @ ©

www.msu.edu.uy



~5

Movimiento
Scout del
Uruguay

Conocer las leyes o normativas vigentes sobre: Inclusion, Diversidad, Derechos del nifio y adolescente,
Violencia doméstica.

Conocer las distintas organizaciones y redes sociales que trabajan en el Pais, sobre los temas expuestos

en el punto anterior.
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