
 

 

 

DIRECTOR DE MÉTODOS EDUCATIVOS 

 Descripción general: 

Es el adulto encargado de evaluar la estructura del sistema de gestión de adultos y la estructura del 

programa educativo de la organización, acorde a las políticas y documentos nacionales e internacionales 

vigentes. Deberá coordinar los esfuerzos generados por el área de Recursos Adultos y Programa de 

Jóvenes para lograr un desarrollo de calidad del programa educativo a nivel nacional.  

Acompasar las políticas internacionales sobre Educación. 

Generar proyectos para sustentar el área. 

Poder interpretar la experiencia acumulada a nivel de territorio. 

REQUISITOS OBJETIVOS: 

Bachillerato completo. 

Experiencia de por lo menos 5 años como educador en las ramas, con experiencia en distintas ramas y/o 

metodologías. 

Manejo del idioma inglés o francés- 

Se valorará formación académica o experiencia laboral en: 

Formación o experiencia en desarrollo y evaluación de experiencias educativas 

AREAS RELACIONADAS: 

Licenciatura en comunicación. 

Docentes 

Maestros 

Licenciatura en Ciencias Sociales 

Estudiantes avanzados en Carreras Universitarias relacionados a las letras. 

Licenciados en Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Psicopedagogía 

  



 

 

 

 

COMPETENCIAS ESENCIALES: 

Asesoría 

Autonomía  

Gestión de riesgo 

Adaptabilidad al Cambio 

Aprendizaje y desarrollo personal 

Compromiso con la tarea 

Conciencia organizacional 

Planeamiento Estratégico 

Relaciones interpersonales 

Trabajo en equipo 

Sentido común. 

Conocimiento del territorio 

Sentido de responsabilidad. 

Creatividad. 

Proactivo. 

Manejo y resolución de conflictos 

Liderazgo 

Tolerancia a la presión. 

Comunicación efectiva 

 

  



 

 

 

 

FUNCIONES 

Conocer y acompasar las políticas de la OMMS, y de la región. 

Supervisar las áreas de Adultos y Programa de Jóvenes 

Generar revisiones y modificaciones pertinentes al Sistema de Gestión de Adultos y al Programa de 

Jóvenes 

Impulsar la creación y actualización de todos los documentos necesarios para la implementación de los 

programas educativos y de formación de adultos pertinentes 

Supervisar los informes elaborados por el área de Programa de Jóvenes con respecto a la 

implementación del programa educativo 

Generar la revisión de las políticas vinculadas 

Impulsar la generación de estrategias de captación y retención de adultos 

Apoyar el desarrollo de su equipo, acompañando los procesos personales de los integrantes del área 

Participar en las instancias nacionales en las que sea convocado, así como las reuniones de coordinación 

y planificación que sean convocadas por el Director Ejecutivo y/o el Consejo Nacional 

Potenciar el uso de redes sociales para mejorar la participación semipresencial de los integrantes del 

área. 

Promover el desarrollo de un equipo de alcance nacional, potenciando las distintas capacidades de sus 

integrantes. 

Participar en la elaboración y concreción del PLAN TRIENAL 

Elaborar las memorias anualmente para ser presentadas en la ASAMBLEA NACIONAL 

Realizar y presentar un presupuesto anual del área. 

Conocer el sistema de gestión de adultos. 

Usar de las tecnologías informáticas. 

Usar de los medios de comunicación y gestión de la información en coordinación con:  el Director de 

Comunicación y Director de Imagen. 

Trabajar a nivel Interinstitucional 

Detectar dificultades y modificarlas a la brevedad, en el Sistema de Gestión de Adultos. 

  



 

 

 

 

 

Conocer las leyes o normativas vigentes sobre: Inclusión, Diversidad, Derechos del niño y adolescente, 

Violencia doméstica. 

Conocer las distintas organizaciones y redes sociales que trabajan en el País, sobre los temas expuestos 

en el punto anterior. 

 


