
 

 

 

Director de Animación Territorial 

  

Descripción general: 

Es el adulto encargado de coordinar las acciones institucionales para el desarrollo y 

crecimiento de la membresía de la organización) Esta responsabilidad seria de un 

director de crecimiento. 

 Deberá liderar el desarrollo de estrategias institucionales que potencien el trabajo de 

los grupos scout del territorio, y faciliten la apertura 

de nuevos espacios de trabajo educativo. 

Es el responsable institucional de acompañar, apoyar y promover los procesos 

educativos de los grupos scout en todo el país. 

Genera orientaciones y materiales necesarios para que esas acciones puedan 

desarrollarse. 

  

Competencias esenciales 

- Adaptabilidad al Cambio 

- Aprendizaje y desarrollo personal 

- Compromiso 

- Conciencia organizacional 

- Planeamiento Estratégico 

- Relaciones interpersonales 

- Trabajo en equipo 

- Disponibilidad de tiempo para realizar visitas a los grupos scouts del país 



 

 

  

  

Funciones y competencias: 

 Funciones: 

Implementar estrategias para la supervisión y acompañamiento de los grupos scout en 

todo el territorio nacional 

Acompañar, promover, generar estrategias y desarrollar procesos de apertura de 

nuevos Grupos Scout en todo el país. 

Elaborar documentación y protocolos necesarios para información, promoción, y 

apoyo en la creación de grupos scouts 

Promueve y coordina en su área, un equipo de trabajo para llevar adelante las acciones 

del área para la obtención de resultados esperados. 

 Es responsable de realizar los avales de las distintas actividades que realizan los 

grupos scouts en todo el país, controlando que estén al día con toda la documentación 

que se requiere para las mismas. (Registros de todos los miembros, anualidades al día, 

registros en el sistema informático (Sherpa), 

Mantiene activamente la comunicación con todos los grupos y distritos del país, a 

través de visitas personales y a través de la creación de redes virtuales, atendiendo sus 

necesidades y manteniéndolos informados de todo lo que ocurra en el Movimiento. 

Evalúa y revisa las estructuras territoriales existentes del Movimiento, adecuándolas a 

las necesidades y realidades de los grupos. 


