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Movimiento i
Scout del DIRECTOR DEL AREA DE ADULTOS

Uruguay

Descripcion general:

Es el adulto responsable de implementar los procesos del Sistema de gestion de adultos de la
organizacion. Debera poseer la capacidad de generar revisiones al mismo (asi como a todos los
documentos involucrados en dicho sistema: ej. Politica de Adultos), desarrollando los cambios que
considere necesarios. Coordinara el trabajo de los asesores y formadores para el desarrollo del sistema
en todo el territorio nacional. Estard a cargo de supervisar la generacién de todo el material que se
relacione con la formacidn, seguimiento y captacion de adultos para la organizacion.

Gestionar proyectos para sustentar econdmicamente el area.

Conocer las politicas de la OMMS vy la regidn sobre: Gestion de Adultos

REQUISITOS OBJETIVOS:

- Bachillerato completo.

- Experiencia scout como educador de rama de 5 afios.

- Conocimientos de Inglés o francés.

- Se valorara formacién académica o experiencia laboral en:

e Docencia

e Comunity manager

e Licenciado en Ciencias sociales

e (Ciencias de la comunicacién

e Organizacién de eventos

e Trabajo con publico.

e  Estudiantes universitarios avanzados
e Licenciatura en Recreacion Educativa
e Licenciado en Psicologia

- Experiencia o formacién en desarrollo y evaluacion de procesos de formacion de adultos.
- Competencias esenciales:

- Asesoria

- Autonomia

- Adaptabilidad al Cambio

- Aprendizaje y desarrollo personal
- Compromiso con la tarea

- Conciencia organizacional

- Planeamiento Estratégico

- Relaciones interpersonales

- Trabajo en equipo

- Proactivo

- - Sentido comun (+598) 2410 8840

- Sentido de responsabilidad

Empatico.

Martinez Trueba 1187

Montevideo, Uruguay

msu@msu.edu.uy

® @ ©

www.msu.edu.uy




Movimiento
Scout del
Uruguay

- Tolerancia a la presion
- Liderazgo
- Comunicacion efectiva.

FUNCIONES:

Mantener actualizada la Politica de adultos, asi como todos los documentos institucionales involucrados
en el desarrollo del sistema de gestién de adultos

Sensibilidad para captar e interpretar las distintas realidades locales.
Generar procesos de evaluacidn para el sistema de gestion de adultos
Generar herramientas que permitan el desarrollo de calidad del sistema de gestion de adultos

Coordinar las acciones de los responsables distritales de Recursos Adultos para el desarrollo de las
acciones de formacidn de adultos en todo el territorio nacional

Liderar al equipo del area en la generacion y disefio del material especifico para los procesos formativos
y de seguimiento de adultos

Supervisar que los procesos de captacion, formacion y seguimiento estén actualizados y sean aplicados
en el territorio nacional

Apoyar el desarrollo de su equipo, acompafnando los procesos personales de los integrantes del area

Participar en las instancias nacionales en las que sea convocado, asi como las reuniones de coordinacion
y planificacidn que sean convocadas por el Director Ejecutivo y/o el Consejo Nacional

Potenciar el uso de redes sociales para mejorar la participaciéon semipresencial de los integrantes del
area.

Promover la formacion de un equipo de caracter nacional, potenciando las distintas capacidades de sus
integrantes.

Promover acciones: "A salvo del peligro"
Participar en la elaboracidn y concrecion del PLAN TRIENAL
Elaborar las memorias anualmente para ser presentadas en la ASAMBLEA NACIONAL

Realizar y presentar un presupuesto anual del area.

Conocer el Sistema de Gestion de Adultos
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Capacidad para gestionar los recursos humanos y recursos econdémicos del area, para generar
actividades.

Usar las tecnologias informaticas.

Trabajar interinstitucional.

Usar los medios de comunicacién y gestionar la informacién, en coordinacién con el Director de
Comunicacién y Director de Imagen.
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