ESTATUTO

MOVIMIENTO SCOUT DEL URUGUAY

CAPITULO I, CONSTITUCION

Articulo 1. (Denominadién y Domidilio). Con el nombre de Movimiento Scout del Uruguay
crease una asodadoén cMI sin fines de lucro, que se regiré por los presentes estatutos y por las
leyes y reglamentos aplicables, cuya sede serd en el Departamento de Montevideo.

Articulo 2°. (Objeto social). La finalidad primordial del M.S.U. es la promocdi6n y difusién de
la cultura scout, ast como la educacién no formal de niftos y jévenes promoviendo el desarrolio
armoénico e integral del ser humano para el pleno goce de sus potendialidades en relaci6n con su
medio, sin distind6n de clase sodal, credo y raza en un todo de acuerdo con los principios de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

CAPITULO i, PATRIMONIO SOCIAL

s-)\

Artfculo 3. E! patrimonio de la asociacion estard constituido por: a) Los aporte ordinarios de
los asoclados. b) Las contribudones de origen pablico o privado y las donadones y legados a favor
de 1a misma. ¢) Todo aporte extraordinario a cargo de los asocdados que la Asamblea Nacional
establezca de acuerdo con la naturaleza de la institucion.

CAPITULO 1li, MIEMBROS

Articulo 4. {Categoria de miembros), Los miembros podrén ser: beneficiarios, aspirantes,
educadores, colaboradores y honorarios a) Seran miembros beneficiarios los menores de 19 aflos y
los que atmitidos como asodiados no hayan cumplido adn las condiciones indicadas en los incisos
b), @ y d). b) Serdn miembros aspirantes los mayores de 18 afios y los que admitidos como
asociados no hayan cumplido las condiciones del inciso ©). ¢) Serén miembros educadores los que
tengan un afio de actividad en el Registro de la Institudén, hayan cumplido regularmente con las
Sbligaciones que impone este estatuto y establezcan los reglamentos generales de la institucion, y
que participen de funciones educativas o de direcd6n dentro del MS.U. d) Serdn miembros
colaboradores los padres de los benefidarios que cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento. €) Serén socios honorarios aquellas personas que, en razén de sus méritos o de los
relevantes servicios prestados a la Institudon, sean designados tales por la Asamblea Nacional.
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w8 }:,:L,Mﬁﬂk:ulo 5%, (ingreso de asodados). Con la sola excepcién de los socios honorarios, para
resdiicgmo asociado se requerird soliditud escrita presentada al Consejo Directivo y resolucién
favorable del rrismo.

Articulo 62.(Condiciones de los asociados). Para ser admitido como miembro se requiere: la
adhesion libre y voluntaria a los principios y fines del MS.U. y el cumplimiento de los deberes y
obligaciones establecidos por estos estatutos y las normas reglamentarias de la institucion.

Articulo 72. (Devechos de los asociados). Los derechos de los asoclados seran los sigulentes:
a) los miembros educadores y colaboradores, mayores de edad y conforme a lo establecido en el
Reglamento, son electores y elegibles, pueden integrar la Asamblea Nacional con derecho a voz y
voto, pueden solldtar la convocatoria de la Asamblea Nacional Extraordinaria de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11, beneficiarse de los servicios institucionales y presentar al Consejo
Directivo iniciativas favorables al mejoramiento de la Institucion en cualquier aspecto. b) los
miembros honorarios participan de las Asambleas Nacionales con voz pero sin voto, se benefician de
los servicios Institudionales y pueden promover ante el Consejo Directivo inidativas tendientes al
mejoramiento de la Institucion. <) Los miembros benefidarios y aspirantes se benefician de los
servicios especificos de la Institucibn y pueden promover ante el Consejo Directivo iniclativas
tendientes al mejoramiento de la Institucion.

Articulo 8¢ (Deberes de los asociados). Son obligaciones de los asodados: 8) Acatar los
presentes estatutos, las reglamentaciones y resoluciones sodales. b) Abonar puntuaimente las
cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.

N‘\ Articulo 92. (Sanciones a los asodiados). Los socios podrén ser expulsados o suspendidos
conforme a los sigulentes principios: 8) Serd causa de expulsion de la entidad 1a realizacion de
cualquier acto o Ja omisién que importe un agravio relevante a la institucién, o sus autoridades, 0 a
los principios morales que deben presidir las actividades de la asodacién o el desacato reiterado a
resoluciones de sus autoridades. La expulsién podra ser decretada por el Consejo Directivo por voto
conforme de dos tercios de sus integrantes. Debera ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehaciente. El sodio dispondr& de un plazo de treinta dias a partir de
esa notificacion para solicitar una reuni6n extraordinaria al Consejo Directivo, a los efectos de hacer
los descargos comrespondientes. Dicha soliditud, la hard el interesado en forma escrita, haclendo
entrega de la misma al Presidente o al Secretario del Consejo Directivo, cualquiera de los cuales
deberd acusar recibo escrito en una copla del mismo. El Consejo Directivo dispondra de un plazo de
quince dias a partir del recibo de la solicitud de la reuni6n extraordinaria, para tratar el tema. Dentro

' de dicho plazo escuchard al interesado y resolvera, ratiicando o revocando la resolucién de
expulsi6n. En caso de no reunirse en dicho plazo la sancién queda anulada. En caso de ratificacion,

//’ el socio expulsado podra por escrito recumir al Trbunal de Honor, dentro del término de quince

“_dfas. El Tribunal de Honor, deberd reunirse en fecha no posterior a los treinta dias sigulentes a la

“inggrpgs&dbn del recurso y expedirse en un plazo de treinta dias a partir de su primera sesién. El
Tribinal de Honor podré vetar la resolucion del Consejo Directivo, ajustdndose este a su dedsion. En
caso de no présentarse ¢l cuestionado para efectuar sus descargos ante el Consejo Directivo o el
Tribunal de Honor, dentro de los plazos aniba mencionados, la sand6n quedara de hecho ratificada.
Los recursos de apelaci6n del cuestionado no tendrin efectos suspensivos. b) Serd causa de

_ssuspensi6n hasta por un maximo de seis meses, la comision de actos o la omisién que Importe un
agravio a la Institucién, a sus Autoridades o a los principios morales sustentados, © el desacato a
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resoluciones de las autoridades, que a juldo del Consejo Directivo no den mérito para la expulsion. %

'\m suspension serd aplicada por decision de simple mayoria de integrantes del Consejo Directivo y
podra ser’ mcunida en la misma forma establecdda en el apartado anterior. ¢) Ser& causa de
si'lspgpﬂh;, ‘alitomatica, hasta que se efecten los pagos correspondientes, la falta de pago de los
aport%fsenélados ‘en el artfculo 8% de este Estatuto. No obstante, el Consejo Directive podrd
conceder pmtoga o atender casos espedales en la forma que se estime pertinente.
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CAPITULO IV, AUTORIDADES

Artfeulo 10%.(Integracién y Competencia de {a Asamblea Nacional). La Asambiea Naclonal,
actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es el 6rgano soberano de la institucion. Esta
constitulda por todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma de acuerdo a lo
establecido en los reglamentos y adoptard cualquler decisién de interés sodal, ajustindose a las™
nomas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables. Aprobara y modificara los
reglamentos constitucionales.

Articulo 112, (Cardcter de la Asamblea Naclonal). La Asamblea Nacional se reunird con
cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar los asuntos incluidos en el respectivo orden
del dia. La Asamblea Nacional Ordinaria se reunird anualmente dentro de los noventa (90) dias
siguientes al clerre del ejercido econémico y considerard la Memoria Anual del Presidente del
Consejo Directivo, del Director Ejecutivo y del Tribunal de Honor; el Balance, que deberd ser
presentado por el Consejo Directivo, asf con modificaciones al Reglamento General, o todo otro
asunto que la misma hublere incluido en el orden del dia. Ademndés designara a la Comision Electoral

'\(F al Tribunal de Honor, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en los reglamentos.
Asimismo elegird a los Asambleistas Nominales y a los Honorarios. La Asamblea Nacional
Extraordinaria se reunird en cualquier momento por decision del Consejo Directivo, o por iniciativa
de la Comision Fiscal o de la Comision Electoral, o a pedido del treinta por dento (30%) de los
Miembros habilitados para integrara.

’ff,, Artfculo 122.(Convocatoria) Las Asambleas Nacionales serdn convocadas mediante aviso
m;sonalymrltoalosmgnbrosoonumanteladondeporlomenos 15 dias a la fecha de
* realizacién de aquellas y mediante la publicacién de un aviso en un periédico de drculacién nacdonal

“ porlomemsttadiasantsdelaodebradmdd Acto convocado.

“\. Afticulo 132 (Instalacion y quérum). La Asamblea Nacional Ordinaria sesionaré valldamente
con ef namero de asodados hébiles para Integraria con plenos derechos que se encuentren
presentes a la hora’ de la dtacién. La Asambiea Nacional Extraordinaria sesionard en primera
oonvocatoria con 1a presenda de la mitad mas uno de los Miembros habilitados con derecho a voto
y en segunda convocatoria podrd sesionar una hora mas tarde con los que concurran.

En todos los casos la Asarnblea adoptard sus decisiones por mayorfa simple de votos de los
presentes. Para integrar las Asambleas con plenos derechos serd necesario que los Miembros
acrediten su identidad en la forma que se reglamente y que firnen un libro espedal de asistencia,
llevado al efecto. Las Asambleas Nacionales serdn presididas por el Presidente del Consejo Directivo,
0 en su ausenda por quien designe oportunamente el Consejo Directivo. La Secretarfa de la
Asamblea nacional seri ejercida por el Secretario General.
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Articulo 142 (Mayorfas especiales). Para la destitucion del Consejo Directivo, la reforma del \to
“presente Estatiito,y la disolucon de la Institucion y determinacién del destino de los bienes de la
st jer4 necesaria resolucion de una Asamblea Nacional Extraordinaria adoptada por tres quintos

de votos Thabllitadlos presentes. Esta Asamblea se reunird validamente en primera convocatorta con
el quérum Indicado en el Articulo 13%; en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias
después, con el veinte por dento (20%) de los Miembros habilitados para integrara; y en tercera
convocatoria a celebrarse no antes de los cinco dias siguientes, con los que concurran y previo aviso
al Poder Ejecutivo que se cursard por lo menos con tres dfas de antidpadén al acto. Para la
aprobacién de reglamentos institucionales y la designacién del Tribunal de Honor se necesita una
mayotta de dos tercios de la Asamblea.

Artfculo  15%.(Integracion del Consejo Directivo). La direccién, administracién  y
representacion ante los organismos pablicos y privados, as! como las relaciones internacionales del
M.S.U. estarin a cargo del Consejo Directivo, compuesto de 7 miembros (sia perfuicio del art. 25)
mayores de veintian afios de edad, quienes durardn tres aftos en sus Cargos y podran ser reelectos
solo por un perfodo més. Los mismos se mantendrin en el desempefio de sus fundones, al
vendimiento del mandato, hasta la toma de posesién de l0s nuevos miembros electos. La eleccion
de miembros del Consejo Directivo se efectuars seg(n el procedimiento establecido en el artfcafo
26, conjuntamente con doble ndmero de suplentes preferenciales. E} Consejo Directivo electo
designara de su seno los cargos respectivas, con excepdon del Presidente que serd quien encabece
la lista electiva més votada. E} Consejo Directivo estard Integrado por: a) El Presidente y &
consejeros electos para un perfodo de tres afios. Todos estos serdn miembros voluntarios no
rentados. De entre sus miembros elegiran un secretario y un tesorero.

‘S Articulo 16*. (del Asesor Rellgioso Naclonal) Ser& efegido por el Consajo de formacién
religiosa integrando el Coasejo Directivo como asesor penmaneante con vox pero sin voto.

Articalo 17*, (del Director Efecativo) Serk designado por el Presidente en acuerdo con &f

Consejo Directivo, participando de las reanlones del mismo como asesor permanente. El
Director Efecativo podri ser rentado en caso de que asi lo determine el Consejo Directivo.

Articulo 78% En caso de ausencia temporal del Presidente, el Consejo Directivo designara de
entre sus miembros un Presidente interino y, en caso de ausencia definitiva del Presidente, una vez
integrado con las suplencias correspondientes, designara un nuevo Presidente. La primera Asamblea
Naclonal que se realice postetiormente confirard o rectificara esa dedisién. En caso de agotarse la

_lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en ¢! Consejo Directivo serén llenadas con
' miembxos designados directamente por éste, quienes permmanecerdn en sus cargos hasta la primera
Asamblea Nacionhl Ordinaria que se realice, la que adoptaré resolucién definitiva al respecto.

A:ﬁaﬂo‘r‘ 79*. (Competencia y obligadones). El Consejo Directivo tendrd las mas amplias
facuitades de direccion, administracion y disposicién, pudiendo en consecuendia llevar a cabo todos
los actos juridicos, adoptar todas las dedsiones tendlentes al cumplimiento de los fines sociales y
cumplir y hacer cumplir las resoludiones adoptadas por la Asamblea Nacional. No obstante, para la
disposicién y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a la suma de
7000 unidades reajustables serd necesaria autorizacién expresa de la Asambiea Naclonal aprobada

-—apor no menas de tres quintos de sus integrantes. La representacién legal del M.S.UL. serd ejercida
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gr el Conseid"mrepuvo por intermedio del Presidente y el Secretario General, sin perjuldo del
\mmge&todemandatosspedalsam miembros o personas ajenas.
‘o /h~
Articulo 20% E! Consejo Directivo podré reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste 2
las normas generales de estos estatutos, como ast también lo referente a las funciones del personal
de la Institucion. Se teunird validamente con un minimo de cinco milembros, induyendo al
Presidente o a su sustituto, y adoptara dedslones por mayorfa simple, salvo disposici6n distinta de
estos estatutos para determinados asuntos. En caso de empate en las votaciones, el Presidente
tendra doble voto, pero en ningin caso se podra decidir sl no votan afimativamente por lo menos
tres miembros. Dos miembros cualesquiera del Consejo Directivo podrén dtar a reunion del mismo,
si el Presidente omitiere hacerlo frente a un caso concreto de necesidad o en caso de estar éste
ausente, Es incompatibie la calidad de miembro del Consejo Directivo, Comision Fscal y Tribunal
de Honor, con la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, deblendo ser
todos honorarios.

Artfculo 27%.Comisiéon Fscal). La Comision Fiscal estard compuesta por tres miembros
titulares, quienes durardn tres afos en sus cargos y serdn elegidos con igual némero de suplentes
simultineamente con el Consejo Directivo, deberdn reunir los mismos requisitos exigidos para
formar parte de este y no podran ser al mismo tiempo titulares y suplentes del Consejo Directivo.

Articulo 22*.Atribuciones). Son facultades de la Comisién Fiscal: a) Solicitar al Consejo
Directivo la convocatoria de Asamblea Nadional Extraordinaria o convocaria directamente en caso de
que aquella no lo hiclera o no pudiera hacerio. b) Hscalizar los fondos del M.S.U. y su inversiones en
cualquier tiempo. ¢) Inspecdonar en cualquier momento los registros contables u otros aspectos
‘Sadnunistra.tlvos del MS.U. d) Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar
fundadamente antes de su consideracién por la Asambilea Nacional. €) Asesorar al Consejo Directivo
cuando éste se lo requiera. f) Cumplir cualquier otra funcidn inspectiva o de control administrativo
que entienda conveniente o le cometa la Asamblea.

Articulo 23%, (Comisién Electoral) (Designacion y atribuciones). La Comision Electoral estard
integrada por cinco Miembros titulares con Igual nGmeyo de suplentes preferenciales. Sera elegida
de entre sus miembros por la Asamblea Nacional Ordinaria, en los aftos que corresponda efectuar
elecciones. Esta Comisién tendré a su cargo todo lo refativo al acto eleccionario, asi como la
realizacion del escrutinio y determinacion de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene

 facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de imegularidades graves en la eleccion. La
~'misma cesard en sus funclones una vez que los nuevos integrantes del Consejo Directivo y Comisién
Hscalhayan entrado en posesién de sus cargos.

- Artiwlo .24%. (Consejo de Formacion Rellgiosa), El Consejo de Formacion Religiosa estd
constﬁuldopore! Asqson‘yel Coordinador de cada religién reconocida en e M.S.U. Designa al
Asesor Reltgioso Nacional, que presidira el propio Consejo, durard dos afios en sus funclones y
participard como miembro sin voto en el Consejo Directivo.

Articulo 25%. (Trbunal de Honor. Designacién y atribudones), El Tribunal de Honor estard
compuesto por cinco Miembros titulares y tres suplentes mayores de 28 afios de edad, habiendo
—itnido una antigiedad minima de diez afios como Miembro Educador. Duraran tres afios en sus
cargos y sern designados por la Asamblea Nacional Ordinaria previa al Acto Eleccionario. Es
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tiva y Comisioén Fiscal. Entrarén en funciones desde el mismo instante de ser designados por la
sfiblea Nacional Ordinaria, Cualquier asambleista podra proponer candidatos para el Tribunal de
’/_@o‘nor Para ser designados se requerira los dos tercios de los votos afirmativos de los asambleistas
prekentes en o momento de su designacion, a tenor del Art. 14. Entre los candidatos presentados
deberén votar a 8. Serén designados los que tengan més votos. En caso de empate se segulrd por
criterio de mayor antigledad. De no amibarse a la mayorfa sefialada en alguno de los cargos
mencionados se debera continuar votando hasta alcanzar dicha mayorfa y hasta completar la lista.
Los miembros designados, elegirdn entre si al Presidente y el Secretario dei Tribunal de Honor,
comunicindolo a Comisién Directiva, El quérum para sesionar seré con sus dnoo integrantes,
debléndose en caso de ausenda de alguno, completarse con los suplentes. Las dedislones se
tomardn por simple mayorfa. El Tibunal de Honor entendera sobre todos los asuntos de etica scout
que le encomendard la Comision Directiva y a tenor del Art. 90. deberd expedirse en los asuntos
encomendados en un plazo no mayor de 30 dias. Los integrantes de! Tribunal de Honor podrén ser
reelectos hasta por dos perfodos més. El Tribunal de Honor deberd elevar informe de lo actuado con
ocasién de la Asamblea Naclonal Anual Ordinaria, a tenor del Art. 11.

CAPITULO V. ELECCIONES

Articulo 262, (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros de! Consejo
Directivo y de la Comisi6n Fscal se efectuara cada tres anhos, dentro de los treinta dias siguientes a la
celebraci6n de la Asamblea Nacional Ordinaria correspondiente, El voto serd secreto y se emitird a

avés de listas que deberan ser registradas ante la Comision Electoral con anticipacién minima de
dias a la fecha de la elecci6n. Deberdn formularse listas separadas para Consejo Directivo y
Comisién Fiscal, con Indicacion del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una
lista deberéd contener la firma de los candidatos y de diez miembros electores. Los lugares en el
Consejo Directivo serdn distribuidos por el sistema de representacién proporcional a partir de un
minimo de cinco consejeros que corresponderdn a la lista ganadora. Para procdamar los candidatos
triunfantes y darles posesion de su cargos, se Integrardn en comnision general la Comisién Electoral y
el Consejo Directivo sallente. Los grupos de miembros que presenten listas electorales podran
designar un delegado por cada una, para que controle al acto electoral y el escrutinio.

CAPITULO V1. DISPOSICIONES GENERALES
" Articulo  27*. (Ejercicio econémico). El ejercicio economico de la institucion se cerrara e
ktzejntayunodeagostodecadaano.
o
”.-' '\(‘ .
© , - ‘Articulo 28", (Limitaciones espedciales). Esta asoclacion excduye de sus propésitos sociales
%a finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece
que¥Para la prestacion de servicdos cooperatives de blenes o de consumos, o de servidos
asistendales médicos, deberdn tramitarse previamente estatutos adecuados a esas finalidades
especdificas, de acuerdo con las nommas legales u reglamentarias cormespondientes.

i Articulo 29°. (Disposicidn de los blenes). En caso de disolucibn de Ia personeda
Jadidica de la institucion, los bilenes de su propledad se adjudicarkn al lnstitwto Naclonal de ia

Juventud (INJU).
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Articulo 30%. (Primer Consejo Directivo, Comision Rscal y Tribunal de Honor). El primer
Consejo Directivo, la primera Comision Fiscal y el primer Tribunal de Honor que deberén actuar hasta
el dia del escrutinio de las Elecciones Naclonales a realizarse en el Gltimo cuatrimestre de 1995
estardn integrados de la sigulente forma:

Consejo Directivo: Presidente, Roberto Linn; Director Ejecutivo, Alvaro Soares; Elena Terzaghi,
Virginia Canabal, RP. Carlos Bajac, Javier Galdona, Migue! Gir6, Calos Demarfa, Pablo Baez y
Guillermo Pérez Gomar.

Suplentes: Andrea Garcla, john Miles, Julio Puentes, josé Carlos Nina, Adrana Grafia, Antonio
Rodriguez, Héctor Gonzdlez, Beatriz Naya, Méximo Hidalgo y Cecllia Passeggl.

Comision Fiscal: Raquel Longo, José Marisquirena y Luis Tourén. Suplentes: Gabriel Robaina, Renee
Bertolini de Clark y Rafael Morelli.

Tribunal de Honor: Gustavo Canabal, Eduardo Tucci y Ange! Bautista. Suplentes: jorge Mard, juan
Pablo Monteverde y Alberto Vazquez.

Articulo 374, Los sefiores don Roberto . Linn (C.L 1.378.278 - 4), don Alvaro Soares (C.I.
1.363.145 - 4) y don Mario Alberto Souto Pereyra (C.l. 1.417.921 - 1) quedan facultados para,
actuando conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacién de
estos estatutos y el reconocimiento de la personerfa juridica de la institucion, con atribuciones,
ademds, para aceptar las observadones que pudleren formular las autoridades pablicas a los
presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.

Artfculo 32¢, Para la Asamblea Nacional Ordinaria del afto 1995 o Extraordinaria convocada
anteroridad a la Ordinaria, podran ser nombrados Asambleistas por Delegacién (en las
Asambleas Distritales), todos los Educadores que en el afto 1994 estaban habilitados a participar en
las Asambleas Nacionales Ordinarias de ASU y de ASCU. En estas Asambleas partidparan 100
Asarnbleistas por delegadién.. En la Asamblea Naclonal Ordinaria se nombrarén los 20 Asambleistas
nominales que entraran en funcion el afio préximo.
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