Plan Trienal 2015 - 2018

Movimiento Scout del Uruguay

1.- Métodos Educativos

Objetivos Generales

Programa de Jóvenes: Aplicar el nuevo programa en todo el país, con materiales de apoyo de buena calidad para educandos y educadores.

Objetivo específico

a.- Realizar un Campamento Nacional con participación de al menos el 75% de los miembros activos.

b.- Poner en funcionamiento y generar la dinámica de la plataforma on line de Programa
c.- Desarrollar la propuesta scout en ámbitos distintos a los grupos
d.- Diseñar cartillas de progresión personal 
e.- Diseñar herramientas para el fortalecimiento de la propuesta rover en el interior del país
Recursos Adultos: Contar con un nuevo Plan de Formación y revisar el Plan de Captación de Adultos.

a.- Generar una plataforma on line de Recursos Adultos

b.- ver la viabilidad de generar cursos hacia fuera del Movimiento
Espiritualidad: Fomentar la espiritualidad y el desarrollo religioso de todos sus miembros, favoreciendo el diálogo con todas las religiones y buscando llevar la propuesta scout a más personas. 

Objetivos específicos

a.- Revisar la actual política religiosa

b.- Dar lugar a espacios de discusión sobre espiritualidad en el movimiento.

2.- Desarrollo Institucional

Objetivo General
Tener una estructura sólida, desconcentrada, al servicio del programa, con una estrategia de participación internacional.

Objetivos específicos:

a.- Realizar una revisión completa de políticas y reglamentos

b.- Contar con una Política de Participación con énfasis en los jóvenes

c.- Tener orientación profesional en todas las áreas del Equipo Nacional

d.- Contar con un Plan de Comunicación.

e.- Contar con un Plan de Crisis.

f.- Generar el “Proyecto Campo Escuela”, que contenga tanto las características del mismo como un plan general para su concreción.

g.- Brindar en cada año al menos un curso en gestión y presentación de proyectos, enfatizando en la planificación de emprendimientos institucionales.
3.- Membresía y Cobertura Territorial

Objetivo General
Llevar la propuesta a más jóvenes y niños y a más lugares del país.

Objetivos Específicos

a.- Tener al menos 42 grupos avalados en todo el país, llegando a 14 departamentos con al menos un grupo. Ver nota 1
b.- Fomentar al menos la apertura de 2 grupos en zonas de vulnerabilidad social
c.- Contar con una membresía en ramas mayores que sea el 40% del número total de educandos  Ver nota 2
4.- Recursos Económicos

Objetivo General

Financiar la estructura institucional de funcionamiento con fondos que no provengan de los aportes de la membresía. Entendiéndose por estructura institucional el mantenimiento edilicio, el funcionamiento administrativo y la participación en eventos de gobernanza de la OMMS y la OSI. 

Objetivos Específicos

a.- aumentar un 100% los ingresos que no provengan de membresía o proyectos que impliquen actividades con los educandos ver nota 3(actualmente $320.000 al año) Ver nota 3
           
b.- contar con un equipo encargado de captar fondos de ayuda de otras organizaciones
c.- lograr convenios a través del carné scout  que tengan alcance nacional.
5.- Relacionamiento Interinstitucional

Objetivo General
Relacionarnos y trabajar activamente con otras organizaciones que compartan nuestro modelo de persona y mundo.

a.- Mantener un diálogo fluido con otras organizaciones de educación no formal y/o voluntariado, participando en los ámbitos de discusión, en la medida de lo posible.
b.- hacer contactos con instituciones educativas para generar pasantías

c.- Tener un plan de respuesta frente a emergencias sociales


d.- seguir participando en la Red de Juventudes

Nota 1: Actualmente son 33 grupos avalados con 6 en proceso de afiliación. Estaríamos buscando consolidar esos 6 y sumar 6 más. Si esos 6 se consolidaran  tendríamos que abrir buscar abrir grupos en 2 de los siguientes departamentos: Artigas, Durazno, Flores, Florida y Rivera)
Nota 2: numero todavía en discusión, 
Nota 3: actualmente $320.000 al año
