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PLAN TRIENAL 2012 – 2014 
 

 

Estimados Educadores: 

 
Como verán, para el próximo trienio renovamos nuestro PLAN TRIENAL, notarán 

cambios en la presentación del mismo y formas de diseñarlo, que sin bajar la calidad de los 
objetivos, lo hacen más sencillo. 

 
¿Por qué este cambio? 

 
Porque nos parece que ésta forma de plantear el PLAN lo acerca más a los grupos y 

a todos los integrantes del Movimiento, ya que las opciones prioritarias son un gran 
objetivo general que nos involucra a todo, al igual que en las hojas de ruta que manejan 
todos los consejos. El PLAN pasa de tener 9 opciones prioritarias a 8 objetivos generales, 
que cada uno tendrá sus objetivos específicos (las líneas de acción que tenemos 
actualmente). Se simplifica la forma de visualizarlo y también lo hace más adaptable a las 
distintas circunstancias del Movimiento, pudiendo ajustar la línea de acción sin perder de 
vista el objetivo final. 

 
Al manejarnos así, separamos la noción de que cada opción se “encasilla” en un 

área, ya que son opciones en la que todos podemos aportar, al ser objetivos generales son 
transversales a todas las áreas de trabajo. 

 
Éste PLAN nos obliga a trabajar en red, a interactuar más, a fortalecernos para 

sacarlo adelante, a rever nuestra estructura institucional y ponerla al servicio de nuestros 
fines. 

Es un PLAN más tangible, más real, bajado a tierra, está planteado de una forma de 
fácil lectura y comprensión y todo el que lo lea sabe qué queremos lograr en estos tres 
años y hacia donde se va a enfocar el Movimiento, desde los grupos se puede percibir y 
evaluar fácilmente que se está aportando y que no, con acciones específicas, al rumbo 
institucional. 
 
 Los esperamos para concretar éste, nuestro PLAN TRIENAL y así dar comienzo a un 
nuevo trienio con todas las expectativas que conlleva, con las esperanzas renovadas y la 
actitud positiva que nuestro Movimiento necesita en cada actividad que llevaremos 
adelante con nuestros educandos. 
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Visión de futuro 2012 - 2015 
 

 
Queremos lograr: 
 

Ser un movimiento con incidencia social, promotor de cambios reales, 
asumiendo un rol activo a partir de acciones concretas realizadas en nuestras 
comunidades. 

 
Una propuesta educativa transformadora, que prioriza la formación de 

jóvenes, niños y adultos comprometidos con la sociedad, responsables y promotores 
de los derechos humanos. 

 
Que nuestra propuesta educativa llegue a más personas, especialmente de 

contexto crítico, sin perder de vista la calidad de la misma. 
 
Ser un Movimiento con una propuesta unificada, que se adapta a la realidad y 

a las necesidades con las que trabaja. 
 
Ser un Movimiento en permanente diálogo con todas las religiones, donde la 

pluriconfesionalidad se evidencia en la existencia de grupos de diferentes 
confesiones. 

 
Ser un Movimiento desconcentrado con una estructura fortalecida a nivel 

nacional. 
 
Ser un Movimiento que pueda generar proyectos en conjunto con otras 

organizaciones que comparten nuestro modelo de Hombre, Mujer y Mundo desde 
un lugar de referencia para la sociedad. 
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A continuación presentamos los objetivos generales con aportes volcados por el 
Encuentro de Educadores – Cabildeo, realizado en setiembre de este año.  Estos 
aportes sirven de disparadores para la elaboración de los objetivos específicos 
(actualmente, líneas de acción), que concretaremos el sábado y votaremos el 
domingo en la Asamblea. Al Cabildeo, asistieron educadores de varios grupos y 
representante de la Oficina Scout Interamericana, compartiendo una visión del 
Movimiento Scout en  América. 
 
 

OBJETIVOS  GENERALES  2012 - 2014 
 
 

1 - Fomentar el desarrollo religioso de todos nuestros miembros 

 

• Generar material de trabajo para los educadores, que sirva de herramienta 
para trabajar la religiosidad con los educandos, en las distintas ramas. 

 

• Promover el trabajo de la religiosidad en todos los Consejos de Grupo. 
 

• Fomentar la participación de actividades concretas para adultos, que profesen 
su misma fe   

 
� Difundir los trabajos realizados de Progresión Personal de 

Educadores 
 
 
2 - Crecer institucionalmente contando con una estructura territorial que responda 

a nuestras necesidades 

 

• Difundir el concepto y la herramienta “distritos”, haciendo énfasis en las 
oportunidades que brinda. 

 

• Fortalecer los grupos del Movimiento, acompañando su crecimiento, 
haciendo énfasis en la calidad de la propuesta ofrecida. 

 

• Generar un plan de comunicación institucional. 
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� Continuar realizando el taller de voceros institucionales buscando 
que alcancen a la mayor cantidad de gente posible 

�  Generar material de apoyo para el trabajo de gestión  de los 
Distritos, tomando insumos del curso Brújula  

 
 
3 - Relacionarnos y trabajar activamente con otras organizaciones que comparten 

nuestro modelo de hombre, mujer y mundo 

 

• Generar espacios dónde el MSU se pronuncie y divulgue su postura frente a 
temas sociales y educativos 

 

• Fomentar la realización de servicios en todas las ramas  
 

• Tener un plan de acción para dar respuesta rápidamente frente a emergencias 
sociales 

 

• Potenciar el trabajo en red con otras organizaciones 
 

� Hacer una movida grande bajo un mismo eje temático, generando 
un espacio propio (por ej.”día del scout”), o sumándonos a otras 
propuestas (por.ej.un techo por mi país) 

� Consolidar el Foro Rover como herramienta de trabajo 
� Participar activamente en espacios con otras organizaciones, 

especialmente en los que ya hemos asumido roles por ej, Foro 
juvenil o Red de voluntariado  

 
4 - A través de acciones concretas llevar la propuesta a los sectores sociales más 

carenciados  

 

• Aunar esfuerzos desde la Institución, para una mejor utilización de nuestros 
recursos económicos, materiales y humanos 

 

• Generar vínculos con organizaciones insertas en la temática 
 

� Diagramar una guía de espacios hacia donde priorizar nuestros 
esfuerzos a la hora de llevar adelante un Servicio 

� Asociarnos con actores sociales calificados, en busca de la mejora en 
el servicio a llevar adelante 
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5 - Aplicar la nueva metodología en todo el territorio  

 

• Contar con una Metodología acorde a nuestra realidad 
 

• Generar instancias donde todos los Educadores puedan conocer los nuevos 
elementos de trabajo 

 
� Contar con las versiones finales de cada metodología (definir para 

cuando) 
� Realizar un lanzamiento hacia todos los grupos del MSU  

 
 
6 - Lograr una formación permanente de los educadores y el seguimiento de su 

crecimiento personal 

 

• Retomar los cursos de actualización metodológica 
 

• Generar e implementar el curso de gestión institucional 
 

• Buscar alternativas para los educadores que no pueden realizar los cursos en 
4 días, sin perder la parte vivencial 

 
� Desarrollar los cursos “Descubriendo el Escultismo” en todo el 

país 
� Generar instancias para trabajar la toma de Uniforme de 

Educadores y realizar la Promesa de Adultos 
 
 
7 – Contar con ingresos diversificados que permitan la sustentabilidad del 

Movimiento y que brinde beneficios para sus miembros 

 

• Brindar capacitación en gestión y presentación de proyectos 
 

• Planificar los emprendimientos institucionales como proyecto 
 

• Promover la venta de cursos brindados por el Movimiento 
 

• Aumentar significativamente los ingresos por concepto de socios 
colaboradores 
 

• Captar fondos internacionales de ayuda de otras organizaciones 
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8 - Fomentar la dimensión internacional del Movimiento  

 

• Incentivar la participación de la mayor cantidad de gente en los eventos 
internacionales 

 

• Buscar la forma de que participen delegaciones extranjeras en los eventos del 
Movimiento 

 

• Generar fichas sobre la participación internacional  
 

 
 
Siempre Listo 
Equipo de PLAN TRIENAL 
 
 


