Asamblea Nacional Extraordinaria

A los 13 días del mes de Agosto de 2017 en la ciudad de Montevideo, local de los Hermanos Maristas, sito en calle José Ellauri 527, se reúne la Asamblea Nacional Extraordinaria del Movimiento Scout del Uruguay, para tratar el siguiente orden del día:

1) Oración.
2) Elección de dos escrutadores y conteo de votos.
3) Aprobación del orden día.

4) Mensaje de la presidente, Sra. Claudia Ferreira.

5) Presentación de la dinámica a utilizar (mayorías especiales y tratamiento de los temas). 

6) Reforma y votación de documentos.

· Estatuto.

· Reglamento Institucional Disciplinario de Asociados.

· Reglamento Institucional Integración y Funcionamiento de la Asamblea Nacional.

· Documentos que quedan sin efecto, Reglamentos Institucionales:

· de Niveles de Participación.

· de Integración de Asamblea Nacional.

· de Funcionamiento de Asamblea Nacional.

7) Designación de personas autorizadas a presentar los documentos frente al 

MEC (Ministerio de Educación y Cultura).
8) Elección de 2 asambleístas para firmar el acta.
1. Oración

Se realiza una oración personal, a cargo del asambleísta Ricardo Cabeza.

2. Elección de dos escrutadores y conteo de votos
Se propone a los asambleístas Amilcar Yorio y Marcelo Cabrera.

Afirmativo por mayoría visible.


Conteo de votos da un total de 60 votos presentes.
3. Aprobación del orden día
Afirmativo
48 votos

Negativo
07 votos

Abstenciones
05 votos

Aprobado el orden del día.

4. Mensaje de la presidente, Sra. Claudia Ferreira
5. Presentación de la dinámica a utilizar 
Se comunica que de acuerdo a la normativa establecida en el Estatuto, para reformar el mismo, debemos votar cada artículo y luego todo el documento en general, por una mayoría de 3 / 5 de los votos de los asambleístas presentes.
6. Reforma y votación de documentos
Comic Sans:
Redacción original (estatuto original)
Arial: 

Propuesta 1
Courier: 
Propuesta 2
Calibri:

Mociones o votación

ESTATUTO
MOVIMIENTO SCOUT DEL URUGUAY
CAPÍTULO I,  CONSTITUCIÓN
Artículo 1o. (Denominación y Domicilio). Con el nombre de Movimiento Scout del Uruguay crease una asociación civil, sin fines de lucro, que se regirá por los presentes estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede será en el Departamento de Montevideo

Propuesta 1
Artículo 1º. (Denominación y Domicilio). Con el nombre de Movimiento Scout del Uruguay, en adelante MSU, créase una asociación civil, sin fines de lucro, que se regirá por los presentes estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede será en el Departamento de Montevideo.
· Se pone a votación el artículo 1º:

Afirmativo 
63 votos

Negativo 
00 votos

Abstenciones 
02 votos

Aprobado por mayoría especial.
Artículo 2o. (Objeto social). La finalidad primordial del M.S.U es la promoción y difusión de la cultura scout, así como la educación no formal de niños y jóvenes promoviendo el desarrollo armónico e integral del ser humano para el pleno goce de sus potencialidades en relación con su medio, sin distinción de clase social, credo y raza en todo de acuerdo con los principios de la Organización Mundial del Movimiento Scout.
Propuesta 1

Artículo 2º. (Objeto social). La finalidad primordial del MSU es la promoción y difusión de la cultura scout, a través de la acción educativa (Educación No Formal, según artículo 37º, de la Ley General de Educación nº 18.437). Tal como reza su Misión, el MSU es un Movimiento de jóvenes, niños y adultos, comprometidos libre y voluntariamente con la transformación de la sociedad, mediante la acción educativa. sin distinción de clase social, credo o raza; y en todo de acuerdo con los principios de la Organización Mundial del Movimiento Scout, en adelante OMMS. El MSU, como miembro pleno, adhiere a la Constitución de la OMMS que regula su funcionamiento en un espíritu de amistad y de cooperación mundial.
· Moción: se propone modificar la redacción, proponiendo la siguiente: 
Artículo 2º (Objeto Social) La finalidad primordial del MSU es el desarrollo integral y armónico de todos sus asociados a través de la acción educativa (educación no formal, en acuerdo con la normativa vigente) y la promoción y difusión de la cultura scout, tal como versa su misión y en todo de acuerdo con los principios de la Organización Mundial del Movimiento Scout, en adelante OMMS. El MSU, como miembro pleno, adhiere a la Constitución de la OMMS que regula su funcionamiento en un espíritu de amistad y de cooperación mundial.
· Se pone a votación la moción de cambio de redacción, para el artículo 2º:

Afirmativo  
71 votos

Negativo
00 voto
Abstenciones
00 voto

Aprobado por mayoría especial.

CAPÍTULO ll, PATRIMONIO SOCIAL
Artículo 3o. El patrimonio de la asociación estará constituido por: a) Los aportes ordinarios de los asociados, b) Las contribuciones de origen público o privado y las donaciones y legados a favor de la misma. c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea Nacional establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institución.

Propuesta 1
Artículo 3º. El patrimonio de la asociación estará constituido por: a) Los aportes ordinarios de los asociados, b) Las contribuciones de origen público o privado y las donaciones y legados a favor de la misma. c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea Nacional establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institución. d) Los recursos económicos circunstanciales, obtenidos por parte de la institución, como por ejemplo: alquiler de espacios de su sede social, dictado de cursos, eventos nacionales e internacionales, servicios brindados a los asociados. e) Los recursos materiales adquiridos en el desarrollo de las acciones realizadas para el logro de los objetivos y actividades institucionales.
· Se pone a votación el artículo 3º
Afirmativo 
70 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
02 votos
Aprobado por mayoría especial
CAPITULO lll, ASOCIADOS
Artículo 4o. (Categoría de miembros). Los miembros podrán ser: beneficiarios, aspirantes, educadores, colaboradores y honorarios a) Serán miembros beneficiarios los menores de 19 años y los que admitidos como asociados no hayan cumplido aún las condiciones indicadas en los incisos b), s), y d). b) Serán miembros aspirantes los mayores de 18 años y los que admitidos como asociados no hayan cumplido las condiciones del inciso c). c) Serán miembros educadores los que tengan un año de actividad en el Registro de la Institución, hayan cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los reglamento generales de la institución, y que participen de funciones educativas o de dirección dentro del M.S.U. d) Serán miembros colaboradores los padres de los beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento, e) Serán socios honorarios aquellas personas que, en razón de sus méritos o de los relevantes servicios prestados a la Institución, sean designados tales por la Asamblea Nacional.

Propuesta 1
Artículo 4º. (Categoría de asociados). Los asociados de la institución deberán pertenecer a una de las siguientes categorías: educandos, educadores, colaboradores u honorarios.
a) Serán “Educandos” aquellos que participen activamente del programa Scout y que no cumplan los requisitos de las siguientes categorías.
b) Serán “Educadores” los mayores de 18 años que participen de funciones educativas de los educandos o de gestión de la organización del MSU
c) Serán “Colaboradores” los mayores de 18 años que, sin llevar adelante tareas educativas o de gestión y colaboran con la institución en tareas puntuales designadas por asociados pertenecientes a la categoría b.
d) Serán “Honorarios” aquellas personas que, en razón de sus méritos destacados o de los relevantes servicios prestados a la Institución, sean designados tales por el Consejo Directivo.
Todos los asociados, deberán cumplir regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los reglamentos generales de la institución.
· Moción: se propone modificación en la redacción del inciso “a”,
Se incluye:
“serán Educandos aquellos asociados que sean destinatarios del programa Scout”
Se retira: 
“Serán “Educandos” aquellos que participen activamente del programa Scout….. “
Afirmativo 
32 votos

Negativo
29 votos

Abstenciones
09 votos

Aprobada la moción.

· Moción: se propone modificación en la redacción en el inciso “d”,
Se incluye:
“Serán “Honorarios” aquellas personas que, en razón de sus méritos destacados o de los relevantes servicios prestados a la Institución, sean designados tales por la Asamblea Nacional”.
Se retira:
“…prestados a la Institución, sean designados tales por el Consejo Directivo”.
Afirmativo 
43 votos
Negativo
09 votos
Abstenciones
21 votos
Aprobada la moción.
· Se pone a votación el artículo 4º:
Afirmativo
68 votos
Negativo 
02 votos
Abstenciones
01 voto
Artículo Aprobado por mayoría especial
Artículo 5o. (Ingreso de asociados). Con la sola excepción de los socios honorarios, para ingresar como asociado se requerirá solicitud escrita presentada al Consejo Directivo y resolución favorable del mismo.
Artículo 6o. (Condiciones de los asociados). Para ser admitido como miembro se requiere: la adhesión libre y voluntaria a los principios y fines del M.S.U. y el cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por estos estatutos y las normas reglamentarias de la institución.

Propuesta 1
Artículo 5º (se juntan artículos 5º y 6º). (Ingreso y condiciones de los asociados). Con la sola excepción de los honorarios, para ingresar como asociado se requerirá completar la documentación de registro de membresía correspondiente y abonar las diferentes contribuciones que se designen. El Consejo Directivo se reserva el derecho de admisión.
Para ser admitido como asociado se requiere: la adhesión libre y voluntaria a los principios y fines del MSU, el cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por este estatuto y las normas reglamentarias de la institución.
· Se pone a votación el artículo 5º:
Afirmativo 
73 votos
Negativo 
00 voto
Abstenciones 
01 voto
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 7o. (Derechos de los asociados). Los derechos de los asociados serán los siguientes: a) los miembros educadores y colaboradores, mayores de edad y conforme a lo establecido en el Reglamento, son electores y elegibles, pueden integrar la Asamblea Nacional con derecho a voz y voto, pueden solicitar la convocatoria de la asamblea Nacional Extraordinaria de acuerdo a lo establecido en el artículo 11º, beneficiarse de los servicios institucionales y presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al mejoramiento de la Institución en cualquier aspecto.

b) los miembros honorarios participan de las Asambleas Nacionales con voz pero sin voto, se benefician de los servicios institucionales y pueden promover ante el Consejo Directivo iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institución. c) Los miembros beneficiarios y aspirantes se benefician de los servicios específicos de la Institución y pueden promover ante el Consejo Directivo iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institución.

Propuesta 1
Artículo 6º (antes 7º). (Derechos de los asociados). Los derechos de los asociados son los siguientes:
a) Los Educandos, se benefician de los servicios específicos de la Institución y pueden promover ante el Consejo Directivo iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institución.
b) los Educadores, Colaboradores y Honorarios, en conformidad con el artículo 4º del presente estatuto y lo establecido en el Reglamento de Asociados, son electores y elegibles de cargos institucionales, pueden integrar la Asamblea Nacional con derecho a voz y voto, pueden solicitar la convocatoria de la Asamblea Nacional Extraordinaria de acuerdo a lo establecido en el artículo 11º del presente estatuto, beneficiarse de los servicios institucionales y presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al mejoramiento de la Institución en cualquier aspecto.
· Moción: 
se propone cambiar el término “en” por “de”.  Así como también cambiar la referencia de “articulo “11º” por “10º”.
Afirmativo 
70 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones 
02 votos
Aprobada la moción
· Se pone a votación del artículo 6º:
Afirmativo 
66 votos
Negativo 
03 votos
Abstenciones 
02 votos
Aprobado por mayoría especial.
· Moción: 
se propone que se revea el reglamento de miembros (asociados) del MSU.
Afirmativo
67 votos
Negativo 
03 votos
Abstenciones 
03 votos
Aprobada la moción.
Artículo 8o. (Deberes de los asociados). Son obligaciones de los asociados: a) Acatar los presentes estatutos, las reglamentaciones y resoluciones sociales. b) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.

Propuesta 1
Artículo 7º (antes 8º). (Deberes de los asociados).
a) acatar el presente estatuto, las políticas, reglamentaciones y resoluciones de los órganos competentes.
b) cumplir los requisitos de registro y procedimientos pertinentes, abonar en tiempo y forma en función de la reglamentación establecida, las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.
· Se pone a votación el artículo 7º:
Afirmativo 
69 votos
Negativo 
00 votos
Abstenciones 
02 votos
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 9o. (Sanciones a los asociados). Los socios podrán ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes principios: a) Será causa de expulsión de la entidad la realización de cualquier acto o la omisión que importe un agravio relevante a la institución, o sus autoridades, o a los principios morales que deben presidir las actividades de la asociación, o el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades. La expulsión podrá ser decretada por el Consejo Directivo por voto conforme de dos tercios de sus integrantes. Deberá ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente. El socio dispondrá de un plazo de treinta días a partir de esa notificación para solicitar una reunión extraordinaria al Consejo Directivo, a los efectos de hacer los descargos correspondientes, dicha solicitud, la hará el interesado en forma escrita, haciendo entrega de la misma al Presidente o al Secretario del Consejo Directivo, cualquiera de los cuales deberá acusar recibo escrito en una copia del mismo. El Consejo Directivo dispondrá de un plazo de quince días a partir del recibo de la solicitud de reunión extraordinaria, para tratar el tema. Dentro de dicho plazo escuchará al interesado y resolverá, ratificando o revocando la resolución de expulsión. En caso de no reunirse en dicho plazo la sanción queda anulada. En caso de ratificación, el socio expulsado podrá por escrito recurrir al Tribunal de Honor, dentro del término de quince días, el Tribunal de Honor, deberá reunirse en un plazo de treinta días a partir de su primera sesión. El Tribunal de Honor podrá vetar la resolución del Consejo Directivo, ajustándose este a su decisión. En caso de no presentarse el cuestionado para efectuar sus descargos ante el Consejo Directivo o el Tribunal de Honor, dentro de los plazos arriba mencionados, la sanción quedará de hecho ratificada. Los recursos de apelación del cuestionado no tendrán efectos sus suspensivos. b) Será causa de suspensión hasta por un máximo de seis meses, la comisión de actos o la omisión que importe un agravio a la Institución, a sus Autoridades o a los principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades, que ajuicio del Consejo Directivo no den mérito para la expulsión. La suspensión será aplicada por decisión de simple mayoría de integrantes del Consejo Directivo y podrá ser recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior. c) Será causa de suspensión automática, hasta que se efectúen los pagos correspondientes, la falta de pago de los aportes señalados en el artículo 8o de este Estatuto. No obstante, el Consejo Directivo podrá conceder prórroga o atender casos especiales en la forma que se estime pertinente. Antes de adoptar decisión sobre suspensión o expulsión de un socio, el Consejo Directivo deberá dar vista de las actuaciones al interesado por el término de diez días hábiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podrá articular su defensa; la resolución a recaer deberá ser fundada.

Propuesta 1

Artículo 8º (antes 9º). (Sanciones a los asociados). La realización de cualquier acto o la omisión, que implique un agravio relevante a la institución, a sus autoridades, o a los principios morales que deben presidir las actividades del MSU, o el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades, dará lugar que a los asociados se les dé curso a un proceso de sanción, de acuerdo a las faltas cometidas. Los asociados podrán ser amonestados, suspendidos o expulsados. La sanción será decretada por el Consejo Directivo, único organismo capaz de realizarla, conforme a los reglamentos específicos.
El no cumplimiento de los deberes de los asociados, señalados en el artículo 7º inciso b), de este estatuto, será causa de suspensión automática de la calidad de asociado hasta la regularización de su situación, conforme a lo establecido en el presente estatuto y en los reglamentos pertinentes.
· Moción:
se propone modificar la redacción
Se incluye:
" La sanción será decretada por el Consejo Directivo, conforme a los reglamentos específicos."

Se retira:
" La sanción será decretada por el Consejo Directivo, único organismo capaz de realizarla, conforme a los reglamentos específicos.",
Afirmativo 
20 votos
Negativo 
49 votos
Abstenciones 
08 votos
La Moción NO fue aprobada.
· Moción:
se propone incluir al final del artículo, 
"El Consejo Directivo podrá conceder prorroga o atender casos especiales en forma que estime pertinente".
Afirmativo
43 votos
Negativo
22 votos
Abstenciones 
09 votos
Aprobada la moción.
· Se pone a votación el articulo 8º:
Afirmativo 
72 votos
Negativo 
00 voto
Abstenciones
02 votos
Aprobado por mayoría especial.
CAPÍTULO IV, AUTORIDADES
Artículo 10º (Integración y Competencia de la Asamblea Nacional). La Asamblea Nacional, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es el órgano soberano de la institución. Está constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma de acuerdo a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables. Aprobará y modificará los reglamentos constitucionales.

Propuesta 1
Artículo 9º (antes 10º).(Integración y Competencia de la Asamblea Nacional). La Asamblea Nacional, actuando conforme a lo establecido en este estatuto, es el órgano soberano de la institución. Está constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar en la misma de acuerdo a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables. Tendrá la potestad de aprobar y modificar los reglamentos institucionales.
· Se pone a votación el articulo 9º:
Afirmativo 
69 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
03 votos
Aprobado por mayoría especial.
· Moción: se solicita rectificar la votación del articulo 9º.
Afirmativo
06 votos
Negativo 
41 votos
Abstenciones 
06 votos
La moción NO fue aprobada.
Artículo 11o. (Carácter de la Asamblea Nacional). La Asamblea Nacional se reunirá con carácter de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar los asuntos incluidos en el respectivo orden del día. La Asamblea Nacional Ordinaria se reunirá anualmente dentro de los noventa (90) días siguientes al cierre del ejercicio económico y considerará la memoria Anual del Presidente del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo y del Tribunal de Honor, el Balance que deberá ser presentado por el Consejo Directivo, así con modificaciones al Reglamento General, o todo otro asunto que la misma hubiere incluido en el orden del día. Además designará a la Comisión Electoral y al Tribunal de Honor, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en los reglamentos. Asimismo elegirá a los Asambleístas Nominales y a los Honorarios. La Asamblea Nacional Extraordinaria se reunirá en cualquier momento por decisión del Consejo Directivo, o por iniciativa de la Comisión Fiscal o de la Comisión Electoral, o a pedido del treinta por ciento (30%) de los Miembros habilitados para integrarla.
Propuesta 1
Artículo 10º (antes 11º). (Carácter de la Asamblea Nacional). La Asamblea Nacional se reunirá con carácter de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar los asuntos incluidos en el respectivo orden del día. La Asamblea Nacional Ordinaria se reunirá anualmente dentro de los noventa (90) días siguientes al cierre del ejercicio económico y considerará la memoria Anual del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo y del Tribunal de Honor, el Balance que deberá ser presentado por el Consejo Directivo, así como modificaciones a los reglamentos institucionales, o todo otro asunto que la misma hubiere incluido en el orden del día. Además designará a la Comisión Electoral y al Tribunal de Honor, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en los reglamentos. La Asamblea Nacional Extraordinaria se reunirá en cualquier momento por decisión del Consejo Directivo, o por iniciativa de la Comisión Fiscal o de la Comisión Electoral, o a pedido del treinta por ciento (30%) de los asociados habilitados para integrarla.
· Se pone a votación el artículo 10º:
Afirmativo 
66 votos
Negativo            00 votos
Abstenciones    
02 votos
Aprobado por mayoría especial
Artículo 12o. (Convocatoria) Las Asambleas Nacionales serán convocadas mediante aviso personal y escrito a los Miembros con una antelación de por lo menos 15 días a la fecha de realización de aquellas y mediante la publicación de un aviso en un periódico de circulación nacional por lo menos tres días antes de la celebración del Acto convocado.

Propuesta 1
Artículo 11º (antes 12º). (Convocatoria) Las Asambleas Nacionales serán convocadas mediante aviso por los canales oficiales de la Institución y mediante la publicación de un aviso en un periódico de circulación nacional,  en un plazo no menor de 15 días previos a la fecha de realización del acto.
· Moción: se propone cambiar “15”, pasando a letra, “quince”. Afirmativo 
68 votos
Negativo    
00 votos
Abstenciones
00 votos
Aprobada la moción.
 
· Se pone a votación el artículo 11º:
Afirmativo 
67 votos
Negativo          
00 votos
Abstenciones     
00 votos
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 13º. (Instalación y quórum) La Asamblea Nacional Ordinaria sesionará válidamente con el número de asociados hábiles para integrarla con plenos derechos, que se encuentren presentes a la hora de la citación. La Asamblea Nacional Extraordinaria sesionará en primera convocatoria con la presencia de la mitad más uno de los Miembros habilitados con derecho a voto, y en segunda convocatoria podrá sesionar una hora más tarde con los que miembros que concurran. En todos los casos la asamblea adoptará sus decisiones por mayoría simple de votos de los presentes. Para integrar las Asambleas con plenos derechos será necesario que los Miembros acrediten su identidad en la forma que se reglamente. Las Asambleas Nacionales serán presididas por el Presidente del Consejo Directivo, o en su ausencia por quien designe oportunamente el Consejo Directivo, la secretaría de la Asamblea Nacional será ejercida por el Secretario General.
Propuesta 1
Artículo 12º (antes 13º). (Instalación y quórum) La Asamblea Nacional (ordinaria o extraordinaria), sesionará válidamente con el número de asociados habilitados para integrarla, con plenos derechos, que se encuentren presentes a la hora de la citación. En todos los casos la asamblea adoptará sus decisiones por mayoría simple de votos de los presentes exceptuando las situaciones expresadas en el artículo 13º, de mayorías especiales. Para integrar la Asamblea con plenos derechos será necesario que los asociados acrediten su identidad en la forma que se reglamente. Las Asambleas Nacionales serán presididas por el Presidente del Consejo Directivo, la secretaría de la misma será ejercida por el Secretario General, o en sus ausencias por quienes designe oportunamente el Consejo Directivo.
· Moción: 
se propone agregar texto

“La Asamblea Nacional (ordinaria o extraordinaria), salvo las excepciones dispuestas explícitamente en el presente estatuto, sesionará válidamente…..”. 
Afirmativo       59 votos
Negativo         00 votos
Abstenciones  03 votos
Aprobada la moción.
 
· Se pone a votación el artículo 12º:
Afirmativo
66 votos
Negativo         
00 votos
Abstenciones
00 votos
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 14o. (Mayorías especiales) Para la destitución del Consejo Directivo, la reforma del presente Estatuto y la disolución de la Institución y determinación del destino de los bienes de la misma será necesaria resolución de una Asamblea nacional Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos habilitados presentes. Esta Asamblea se reunirá válidamente en primera convocatoria con el quórum indicado en el Artículo 13o; en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez días después, con el veinte por ciento (20%) de los Miembros habilitados para integrarla; y en tercera convocatoria a celebrarse no antes de los cinco días siguientes, con los que concurran y previo aviso al Poder Ejecutivo que se cursará por lo menos con tres días de anticipación al acto. Para la aprobación de reglamentos institucionales y la designación del Tribunal de Honor se necesita una mayoría de dos tercios de la Asamblea.

Propuesta 1
Artículo 13º (antes 14º). (Mayorías especiales) Para la destitución parcial o total del Consejo Directivo, Comisión Fiscal, la reforma del presente Estatuto, y la disolución de la Asociación, será necesaria resolución de una Asamblea Nacional Extraordinaria adoptada por dos tercios de la totalidad de votos habilitados presentes al momento del recuento. Esta Asamblea se reunirá válidamente en primera convocatoria con la mitad más uno del número total de asociados habilitados a integrarla; en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez días después, con el veinte por ciento (20%) de los asociados habilitados para integrarla; y en tercera convocatoria a celebrarse no antes de los cinco días siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de Educación y Cultura, que se cursará por lo menos con tres días de anticipación al acto. Para la aprobación o eliminación de reglamentos institucionales y la designación y destitución parcial o total del Tribunal de Honor será necesaria resolución de una Asamblea Nacional  adoptada por una mayoría de dos tercios de la totalidad de votos habilitados presentes al momento del recuento.
 
· Moción:
se propone incluir el término “quórum”. 
Artículo 13º (Quórum y Mayorías especiales)

Afirmativo
72 votos
Negativo         
00 votos
Abstenciones
01 votos
Moción aprobada.
 
· Moción: 
se propone incluir el término “asociados”. 
“…no antes de los cinco días siguientes, con los asociados que concurran y previo aviso al Ministerio de Educación y Cultura,…”

Afirmativo
74 votos
Negativo         
00 votos
Abstenciones 
00 votos
Moción aprobada.

· Se pone a votación el artículo 13º:
Afirmativo
73 votos
Negativo         
00 votos
Abstenciones  
00 votos
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 15o. (Integración del Consejo Directivo). La dirección, administración y representación ante los organismos públicos y privados, así como las relaciones internacionales del M.S.U. están a cargo del Consejo Directivo, compuesto de 7 miembros (sin perjuicio del art. 25) mayores de veintiún años de edad, quienes durarán tres años en sus cargaos y podrán ser reelectos solo por un período más. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros electos. La elección de miembros del Consejo Directivo se efectuará según el procedimiento establecido en el artículo 26. conjuntamente con doble número de suplentes preferenciales. El

Consejo Directivo electo designará de su seno los cargaos respectivos, con excepción del Presidente que será quien encabece la lista electiva más votada. El Consejo Directivo estará integrado por: a) El Presidente y 6 consejeros electos para un período de tres años. Todos estos serán miembros voluntarios no rentados. De entre sus miembros elegirán un secretario y un tesorero.

Propuesta 1
Artículo 14° (antes 15º). (Integración del Consejo Directivo). El Consejo Directivo estará compuesto de siete miembros (sin perjuicio del artículo 24º) que deberán ser asociados Educadores, Colaboradores y Honorarios, quienes durarán cuatro años en sus cargos, no podrán ser rentados por la institución y podrán ser reelectos sólo por un período más. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros electos. La elección de los integrantes del Consejo Directivo se efectuará según el procedimiento establecido en el artículo 24°, conjuntamente con mismo número de suplentes preferenciales. El Consejo Directivo electo designará de su seno a su Tesorero. El Presidente será quien encabece la lista electiva más votada, así como el Secretario General será el segundo integrante de la misma. El cargo de Presidente y Secretario General de la institución no tienen suplente, en caso de ausencia se procederá según lo redactado en el artículo 16º del presente Estatuto
Propuesta 2
Art. 14º (antes 15º). (Integración del Consejo Directivo) El Consejo Directivo está  compuesto por siete miembros voluntarios no rentados (sin perjuicio del artículo 24º (ELIMINAR), oportunidades y requisitos), mayores de dieciocho años de edad, quienes durarán tres años en sus cargos y podrán ser reelectos por un período más. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros electos. Será designado Presidente aquel candidato que haya obtenido más votos: y Secretario General el segundo más votado. En caso de empate será el propio Consejo Directivo electo el que determine quien ejercerá cada rol durante el mandato. A su vez, el Consejo Directivo designará de entre sus miembros un Tesorero. Son tareas del Consejo Directivo la dirección, administración y representación ante los organismos públicos y privados, así como las relaciones internacionales del M.S.U.
· Moción: Se presenta una 3er PROPUESTA para el artículo 14º

Artículo 14° (antes 15º). (Integración del Consejo Directivo). El Consejo Directivo estará compuesto de seis miembros y del Presidente del MSU, que deberán ser asociados Educadores, Colaboradores u Honorarios. Ni los consejeros, ni el Presidente, podrán ser rentados por la institución ni mantener ningún tipo de relación comercial con la misma, ni directa ni indirectamente. Los mismos se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesión de los nuevos miembros electos. El Consejo Directivo electo designará de su seno a su Tesorero. Son tareas del Consejo Directivo la dirección, administración y representación ante los organismos públicos y privados, así como las relaciones internacionales.

· Moción: 
se propone que se lean las 3 propuestas. Que la última propuesta presente los artículos que van concatenados. Luego votarlas contrapuestas.
Afirmativo
37 votos

Negativo
24 votos

Abstenciones
04 votos

Moción aprobada.

· Se pone a votación las diferentes propuestas:

Propuesta 1
43 votos
Propuesta 2
01 votos
Propuesta 3
31 votos
Aprobada la Propuesta 1.
Se pasa a proponer mociones para la Propuesta 1:

· Moción: 
se proponer eliminar “(sin perjuicio del artículo 24º)..

Afirmativo
57 votos

Negativo     
02 votos

Abstenciones
05 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone cambia una letra "y" por una "u". 
“…Asociados Educadores, Colaboradores u Honorarios

Afirmativo
71 votos

Negativo       
01 votos
Abstenciones  
01 votos
Moción aprobada.
· Moción:
se propone modificar la redacción, lo referido la duración en los cargos. 
Se incluye:
“…quienes durarán tres años en sus cargos…"
Se retira:
“…quienes durarán cuatro años en sus cargos…"
Afirmativo    
68 votos
Negativo       
03 votos
Abstenciones
02 votos
 Moción aprobada.
·  Se pone a votación el articulo 14º:
Afirmativo
64 votos

Negativo            
05 votos

Abstenciones
01 votos
Aprobado por mayoría especial.

Artículo 19º (Competencia y obligaciones). El Consejo Directivo tendrá las más amplias facultades de dirección, administración y disposición, pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos jurídicos, adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por la Asamblea Nacional. No obstante, para la disposición y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a la suma de 7000 unidades reajustables será necesaria autorización expresa de la Asamblea Nacional aprobada por no menos de tres quintos de sus integrantes. La representación legal del M.S.U. será ejercida por el Consejo Directivo por intermedio del Presidente y el Secretario General, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o personas ajenas.

(para mantener un orden con la misma temática, se pasa el art.19º al lugar 15º)

Propuesta 1
Artículo 15º (antes 19º). (Competencia y obligaciones). El Consejo Directivo tendrá las más amplias facultades de dirección, administración y disposición, representación ante los organismos públicos y privados, así como las relaciones internacionales del MSU, pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos jurídicos, adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por la Asamblea Nacional. No obstante, para la disposición y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a la suma de 7000 unidades reajustables será necesaria autorización expresa de la Asamblea Nacional aprobada por no menos de dos tercios de sus asociados presentes al momento del recuento. La representación legal del MSU será ejercida por el Consejo Directivo por intermedio del Presidente y el Secretario General actuando conjuntamente, sin perjuicio de poder otorgarse del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o personas ajenas a la organización.
· Moción: 
se propone modificar la redacción,

Se incluye:
“…actuando conjuntamente, sin perjuicio de poder otorgarse mandatos especiales…”

Se retira:
“….actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales…”
· Se pone a votación el artículo 15º:
Afirmativo por

58 votos
Negativo         

02 votos
Abstenciones  

01 votos
Aprobado por mayoría especial
Artículo 16º (del Asesor Religioso Nacional) Será elegido por el Consejo de formación religiosa integrando el Consejo Directivo como asesor permanente con voz pero sin voto.
· Moción: 
se propone eliminar el artículo 16º.
Afirmativo 
60 votos
Negativo         
10 votos
Abstenciones  
03 votos
Aprobado por mayoría especial
Artículo 18o. En caso de ausencia temporal del Presidente, el Consejo Directivo designará de entre sus miembros un Presidente interino y, en caso de ausencia definitiva del Presidente, una vez integrado con las suplencias correspondientes, designará un nuevo Presidente, la primera Asamblea Nacional que se realice posteriormente confirmará o rectificará esa decisión. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo serán llenadas con miembros designados directamente por éste, quienes permanecerán en sus cargos hasta la primera Asamblea Nacional Ordinaria que se realice, la que adoptará resolución definitiva al respecto.

Propuesta 1
Artículo 16º (antes 18º). En caso de ausencia temporal del Presidente y/o el Secretario General, el Consejo Directivo designará de entre sus miembros un suplente interino y en caso de ausencia definitiva del Presidente y/o Secretario General, designará el nuevo integrante, para que la primera Asamblea Nacional que se realice posteriormente confirmara o rectificara esa decisión. Una vez configurada la renuncia de un integrante del Consejo Directivo, pasará a integrarse el suplente preferencial de lista correspondiente al renunciante, quedando automáticamente investido en su cargo de Consejero, sin necesidad de ceremonia de toma de posesión. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo serán ocupadas con asociados designados directamente por éste, quienes permanecerán en sus cargos hasta la primera Asamblea Nacional Ordinaria que se realice, la que adoptará resolución definitiva al respecto.
· Moción: 
se propone modificar la redacción, 
- Se incluye: ·….en caso de ausencia definitiva del Presidente y/o Secretario General, una vez integrado con las suplencias correspondientes, el Consejo Directivo designará entre sus miembros al Presidente y/o Secretario General, quienes permanecerán en sus cargos hasta la primera Asamblea Nacional Ordinaria que se realice, la que adoptará resolución definitiva al respecto. Cualquiera sea la decisión, lo actuado por el consejero y por el propio órgano será válido mientras no se designe otro consejero distinto para ese cargo.”
- se retira, designará el nuevo integrante, para que la primera Asamblea Nacional que se realice posteriormente confirmara o rectificara esa decisión.
 Afirmativo
64 votos
Negativo        
00 voto
Abstenciones   
10 votos
Moción aprobada.

 
 
· Se pone a votación el artículo 16º
Afirmativo 
74 votos
Negativo            00 votos
Abstenciones    
02 votos
Aprobado por mayoría especial.
Artículo 20º. El Consejo Directivo podrá reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos estatutos, como así también lo referente a las funciones del personal de la institución. Se reunirá validamente con un mínimo de cinco miembros, incluyendo al Presidente o a su sustituto, y adoptará decisiones por mayoría simple, salvo disposición distinta de estos estatutos par determinados asuntos. En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrá doble voto, pero en ningún caso se podrá decidir si no votan afirmativamente por lo menos tres miembros. Dos miembros cualesquiera del Consejo Directivo podrán citar a reunión del mismo si el Presiente omitiere hacerlo frente a un caso concreto de necesidad o en caso de estar éste ausente. Es incompatible la calidad de miembro del Consejo 6 Directivo, Comisión Fiscal, Tribunal de Honor, Asesor Religioso, Consejo de Formación, Comisión Electoral, así como la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, debiendo ser todos honorarios.

Propuesta 1
Artículo 17º (antes 20º). El Consejo Directivo podrá reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las normas generales de este Estatuto, como así también lo referente a las funciones del personal de la institución. Se reunirá válidamente con un mínimo de cinco miembros, incluyendo al Presidente y/o Secretario general, o a sus sustitutos, y adoptará decisiones por mayoría simple. En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrá doble voto, pero en ningún caso se podrá decidir si no votan afirmativamente por lo menos tres miembros. Dos miembros cualesquiera del Consejo Directivo podrán citar a reunión del mismo si el Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad o en caso de estar éste ausente. Es incompatible la calidad de miembro del Consejo Directivo, Comisión Fiscal, Tribunal de Honor, Comisión Electoral, así como la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, debiendo ser todos honorarios.
· Moción:  
se propone cambio de redacción. 
Se incluye: “…comisión electoral, con el establecimiento de cualquier vínculo comercial, debiendo ser todos honorarios.”

Se retira:  “…. así como la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, debiendo ser todos honorarios”,
Afirmativo      
61 votos
Negativo         
00 voto
Abstenciones
05 votos
Aprobada la moción.
· Se pone a votación el articulo 17º:
Afirmativo 
72 votos
Negativo             00 votos
Abstenciones     00 votos
Aprobado por mayoría especial.
Propuesta 1
Artículo 18° (artículo NUEVO). (del Equipo Nacional) El Consejo Directivo tendrá la potestad de crear tantas áreas técnicas como considere necesario para el correcto funcionamiento institucional, según el reglamento pertinente. Resultado de esto será la conformación del Equipo Nacional. Este órgano ejecutor será el encargado de llevar adelante la gestión institucional estratégica, definida por el Consejo Directivo y/o la Asamblea Nacional.
· Moción:
se propone eliminar la parte final del artículo propuesto “consejo directivo y/o
Asamblea Nacional”.
Afirmativo
67 votos
Negativo         
00 voto
Abstenciones
03 votos
Aprobada la moción.
 
· Se pone a votación el articulo 18º:
Afirmativo por
69 votos
Negativo         
02 votos
Abstenciones  
00 votos
Aprobado por mayoría especial.
· Moción:
se propone pasar a cuarto intermedio a partir de las 18hs., reanudando la sesión de 

la Asamblea Nacional Extraordinaria en la fecha que el Consejo Directivo determine, comunicando la fecha con al menos 10 días de anticipación.

Afirmativo
45 votos

Negativo         
25 votos

Abstenciones
05 votos

Moción aprobada.

Artículo 17o. (del Director Ejecutivo) Será designado por el Presidente en acuerdo con el Consejo Directivo, participando de las reuniones del mismo como asesor permanente. El Director Ejecutivo podrá ser rentado en caso de que así lo determine el Consejo Directivo.

(para mantener un orden con la misma temática, se pasa el art.17º al lugar 19º)

Propuesta 1
Artículo 19° (antes 17º). (del Director Ejecutivo) Será designado por el Consejo Directivo, participando de las reuniones del mismo como asesor permanente. El Director Ejecutivo podrá ser rentado en caso de que así lo determine el Consejo Directivo, no necesariamente será elegido de entre los miembros de dicho órgano y tendrá como principal tarea la coordinación de la gestión institucional.
Deberá cumplir los requisitos como cualquier asociado, completar la documentación de registro de membresía correspondiente y abonar las diferentes contribuciones que se designen.
Moción: 
se propone quitar el último párrafo “Deberá cumplir los requisitos como cualquier asociado, completar la documentación de registro de membresía correspondiente y abonar las diferentes contribuciones que se designen"
Afirmativo     
62 votos
Negativo       
04 votos
Abstenciones
06 votos
Moción aprobada.

·  Moción:  
se propone cambio de redacción, propuesto por la escribana
Se incluye: “…El Director Ejecutivo podrá ser rentado en caso de que así lo determine el Consejo Directivo. Es incompatible ser integrante del Consejo Directivo y el rol de Director Ejecutivo. Tendrá como principal tarea la coordinación de…"

Se retira:  “….no necesariamente será elegido de entre los miembros de dicho órgano y tendrá como principal tarea la coordinación de la gestión institucional.”

Se pone a votación el articulo 19º:
Afirmativo 
69 votos
Negativo            00 votos
Abstenciones 
01 votos
Aprobado por mayoría especial
 
Artículo 21o. (Comisión Fiscal) La Comisión Fiscal estará compuesta por tres miembros titulares, quienes durarán tres años en sus cargos y serán elegidos con igual número de suplentes simultáneamente con el Consejo Directivo, deberán reunir los mismos requisitos exigidos para formar parte de este y no podrán ser al mismo tiempo titulares y suplentes del Consejo Directivo.

Propuesta 1
Artículo 20º (antes 21º). (Comisión Fiscal) La Comisión Fiscal estará compuesta por tres miembros titulares, quienes durarán tres años en sus cargos y serán elegidos con igual número de suplentes preferenciales, simultáneamente con el Consejo Directivo. Deberán reunir los mismos requisitos exigidos para formar parte de éste y no podrán ser al mismo tiempo titulares o suplentes preferenciales del Consejo Directivo, o Tribunal de Honor o Comisión Electoral
· Se pone a votación el artículo 20º
Afirmativo 
71 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
02 votos
Aprobado por mayoría especial
Artículo 22º. (Atribuciones) Son facultades de la Comisión Fiscal: a) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de Asamblea Nacional Extraordinaria o convocarla directamente en caso de que este no lo hiciera o no pudiera hacerlo; b) Fiscalizar los fondos del MSU y sus inversiones en cualquier tiempo; c) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables u otros aspectos administrativos del MSU; d) Verificar el balance anual, el que deberá aprobar u observar fundadamente antes de su consideración por la Asamblea Nacional;. e) Asesorar al Consejo Directivo cuando éste se lo requiera; f) Cumplir cualquier otra función inspectiva o de control administrativo que entienda conveniente o le cometa la Asamblea.

Propuesta 1
Artículo 21º (antes 22º). (Atribuciones) Son facultades de la Comisión Fiscal:
a) Fiscalizar los fondos del MSU y sus inversiones en cualquier tiempo.
b) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables u otros aspectos administrativos del MSU.
c) Verificar el balance anual, el que deberá aprobar u observar fundadamente antes de su consideración por la Asamblea Nacional.
d) Asesorar al Consejo Directivo cuando éste se lo requiera.
e) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de Asamblea Nacional Extraordinaria o convocarla directamente en caso de que aquella no lo hiciera o no pudiera hacerlo.
f) Cumplir cualquier otra función inspectiva o de control administrativo que entienda conveniente o le cometa la Asamblea.
· Se pone a votación el artículo 21º
Afirmativo 
73 votos
Negativo             
02 voto
Abstenciones
01 votos
Aprobado por mayoría especial
Artículo 24o. (Comisión Electoral) (Designación y atribuciones). La Comisión Electoral está integrada por cinco Miembros titulares con igual número de suplentes preferenciales. Será elegida de entre sus miembros por la Asamblea Nacional Ordinaria, en los años que corresponda efectuar elecciones. Esta Comisión tendrá a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, así como la realización del escrutinio y determinación de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la elección. La misma cesará en sus funciones una vez que los nuevos integrantes del Consejo Directivo y Comisión Fiscal hayan entrado en posesión de us cargos.

(para mantener un orden con la misma temática, se pasa el art.24º al lugar 22º)

Propuesta 1
Artículo 22º (antes 24º). (Comisión Electoral) (Designación y atribuciones). La Comisión Electoral estará integrada por cinco miembros titulares con igual número de suplentes preferenciales. Será elegida de entre sus asociados Educadores, por la Asamblea Nacional Ordinaria, el año previo al desarrollo del acto eleccionario. Es incompatible la calidad de integrante de la Comisión Electoral, Consejo Directivo, Comisión Fiscal y Tribunal de Honor, así como la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, debiendo ser todos honorarios.
Esta Comisión tendrá a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, así como la realización del escrutinio y determinación de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la elección. La misma cesará en sus funciones una vez que los nuevos integrantes del Consejo Directivo y Comisión Fiscal hayan entrado en posesión de sus cargos. El quórum para sesionar será con sus cinco integrantes titulares, debiéndose en caso de ausencia, licencia o renuncia de alguno, completarse con los suplentes por orden de votos obtenidos, asumiendo automáticamente. Su funcionamiento general, potestades y requerimientos estarán reglamentados en el documento pertinente.
· Moción:
se propone cambio de redacción. 
Se incluye: “…de entre sus asociados, Educadores, Colaboradores u Honorarios por la Asamblea Nacional…..”
Afirmativo  
42 votos

Negativo             17 votos

Abstenciones 
06 votos

Moción aprobada

· Moción:  
se propone cambio de redacción, 
Se incluye: 
“…el año del desarrollo del acto eleccionario”. 

Se retira:  
“….el año previo al desarrollo del acto eleccionario.”
Afirmativo     
56 votos
Negativo         
10 votos
Abstenciones
07 votos
Moción aprobada.
  
· Moción:  
se propone cambio de redacción. 
Se incluye: 
Es incompatible la calidad de integrante de la Comisión Electoral, Consejo Directivo, Comisión Fiscal y Tribunal de Honor, con el establecimiento de cualquier vínculo comercial, debiendo ser todos honorarios”

Se retira:
“…Comisión Fiscal y Tribunal de Honor, así como la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto, debiendo ser todos honorarios.

Afirmativo 
68 votos
Negativo           
00 votos
Abstenciones
01 votos
Moción aprobada.
· Moción:  
se propone cambio de redacción. 
Se incluye:
“…Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en el reglamento pertinente.” 

Se retira:
“…llamar a Asamblea Extraordinaria, en caso de irregularidades graves en la elección.”
Afirmativo   
58 votos
Negativo         
02 votos
Abstenciones
08 votos
Moción aprobada.
· Moción: 
se propone modificar la redacción, eliminar texto del estatuto, 
”…. El quórum para sesionar será con sus cinco integrantes Titulares,  debiéndose” en caso de ausencia…”
Afirmativo       
59 votos

Negativo         
07 votos

Abstenciones
08 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone cambio de redacción, quitar parte de texto.
Se retira:
“…, potestades y requerimientos…”
Afirmativo      
50 votos
Negativo         
14 votos
Abstenciones
07 votos
Moción aprobada.
 
· Se pone a votación el artículo 22º:
Afirmativo       
67 votos
Negativo         
00 votos
Abstenciones
00 votos
Aprobación por mayoría especial.
Artículo 25o. (Tribunal de Honor. Designación y atribuciones). El Tribunal de Honor estará compuesto por cinco Miembros titulares y tres suplentes mayores de 28 años de edad, habiendo tenido una antigüedad mínima de diez años como Miembro Educador. Durarán tres años en sus cargos y serán designados por la Asamblea Nacional Ordinaria previa al Acto Eleccionario. Es incompatible el cargo de integrante del tribunal de Honor con el titular o suplente de la Comisión Directiva y Comisión Fiscal. Entrarán en funciones desde el mismo

instante de ser designados por la asamblea Nacional Ordinaria. Cualquier asambleísta podrá proponer candidatos para el Tribunal de Honor. Para ser designados se requerirá los dos tercios de los votos afirmativos de los asambleístas presentes en el momento de su designación, a tenor del Art. 14. Entre los candidatos presentados deberán vota a 8. Serán designados los que tengan más votos. En caso de empate se seguirá por criterio de mayor antigüedad. De no arribarse a la mayoría señalada en alguno de los cargos mencionados se deberá continuar votando hasta alcanzar dicha mayoría y hasta completar la lista. Los miembros designados, elegirán entre sí al Presidente y el Secretario del Tribunal de Honor, comunicándolo a Comisión Directiva. El quórum para sesionar será con sus cinco integrantes, debiéndose en caso de ausencia de alguno, completarse con los suplentes, las decisiones se tomarán por simple mayoría. El Tribunal de Honor entenderá sobre todos los asuntos de ética scout que le encomendará la Comisiona Directiva y a tenor del Art. 9o. Deberá expedirse en los asuntos encomendados en un plazo no mayor de 30 días. Los integrantes del Tribunal de Honor podrán ser reelectos hasta por dos períodos más. El tribunal de Honor deberá elevar informe de lo actuado con ocasión de la Asamblea Nacional Anual Ordinaria, a tenor del Art. 11o.

(para mantener un orden con la misma temática, se pasa el art.25º al lugar 23º)

Propuesta 1
Artículo 23º (antes 25º). (Tribunal de Honor. Designación y atribuciones). El Tribunal de Honor estará compuesto por cinco miembros titulares y tres suplentes preferenciales. Durarán tres años en sus cargos, pudiendo ser reelectos por dos períodos más, no podrán ser rentados por la institución y serán elegidos de entre sus asociados Educadores, Colaboradores y Honorarios, por la Asamblea Nacional Ordinaria en la que se llevará adelante el Acto Eleccionario. Es incompatible la calidad de integrante del Tribunal de Honor con el de titular o suplente preferencial del Consejo Directivo, o Comisión Fiscal, o Comisión Electoral. Entrarán en funciones al día siguiente de ser designados por la Asamblea Nacional Ordinaria. Cualquier asambleísta podrá proponer candidatos para el Tribunal de Honor. Para ser designados se requerirá los dos tercios de los votos afirmativos de los asambleístas presentes en el momento de su designación, a tenor del Art.13º. Entre los candidatos presentados se deberá elegir a ocho, los cinco de mayor votación serán los titulares y los tres restantes, suplentes. En caso de empate se seguirá por criterio de mayor antigüedad como asociado. De no arribarse a la mayoría señalada en alguno de los cargos mencionados se deberá continuar votando hasta alcanzar dicha mayoría y hasta completar la lista. Los miembros designados, elegirán entre sí al Presidente y el Secretario del Tribunal de Honor, comunicándolo al Consejo Directivo. El quórum para sesionar será con sus cinco integrantes titulares, debiéndose en caso de ausencia, licencia o renuncia de alguno, completarse con los suplentes por orden de votos obtenidos, asumiendo automáticamente. Las decisiones se tomarán por simple mayoría y en caso de empate, el presidente tiene voto doble, pero tiene que existir el voto afirmativo de por lo menos dos de sus integrantes. El Tribunal de Honor entenderá sobre todos los asuntos de ética scout que le encomendará el Consejo Directivo y a tenor del Art.8º. Deberá expedirse en los asuntos encomendados en un plazo no mayor de 30 días. El Tribunal de Honor deberá elevar informe de lo actuado con ocasión de la Asamblea Nacional Anual Ordinaria, a tenor del Art.10º.
Luego del cuarto intermedio, se retoma la sesión de Asamblea Nacional Extraordinaria y realiza un recuento de votos:

Se cuenta con un total de 43 votos presentes.

· Moción: 
se propone modificar la redacción
“…El Tribunal de Honor estará compuesto por cinco miembros titulares y tres suplentes preferenciales, mayores de 28 años de edad con un antigüedad de 5 años como asociado”

Afirmativo
24 votos

Negativo
18 votos

Abstenciones
01 votos

Moción aprobada.    
· Moción: 
se propone eliminar la frase “a tenor del Art.13”.
Afirmativo
37 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
04 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone modificar la redacción, agregar texto al artículo. 

“El tribunal de Honor se regirá por un reglamento institucional aprobado por la Asamblea Nacional”
Afirmativo
44 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone modificar la redacción, eliminar parte del texto.
Se elimina “Deberá expedirse en los asuntos encomendados en un plazo no mayor de 30 días”. Se quita porque se regulará en el reglamento pertinente.
Afirmativo
29 votos
Negativo
06 votos

Abstenciones
10 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone mantener el artículo actual, haciendo concordar el plazo con el artículo y

el nuevo estatuto.
Afirmativo
12 votos

Negativo
24 votos

Abstenciones
06 votos

La moción NO salió aprobada

· Se pone a votación el artículo 23º 
Afirmativo
42 votos
Negativo
03 votos
Abstenciones
00 votos
Aprobación por mayoría especial.   

Artículo 24° El Consejo de Formación Religiosa está constituido por el Asesor y el Coordinador de cada religión reconocida en el MSU. Designa al Asesor Religioso Nacional, que presidirá el propio Consejo, durará dos años en sus funciones y participará como miembro sin voto en el Consejo Directivo.
· Moción:  
se propone eliminar el actual artículo
Afirmativo
39 votos
Negativo
08 votos
Abstenciones
04 votos
Moción aprobada.
· Moción: 
se propone un nuevo artículo

Propuesta 1

Artículo 24º Las religiones integrantes del MSU, conformarán un órgano coordinador del área religiosa, que se regirá por un Reglamento tal como sucede con las áreas nacionales.

Afirmativo
39 votos
Negativo
06 votos
Abstenciones
08 votos
Aprobación por mayoría especial.
CAPÍTULO V, ELECCIONES
Artículo 26o. (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros del Consejo Directivo y de la Comisión Fiscal se efectuará cada tres años, dentro de los treinta días siguientes a la celebración de la Asamblea Nacional Ordinaria correspondiente, el voto será secreto y se emitirá a través de listas que deberán ser registradas ante la Comisión Electoral con anticipación mínima de ocho días a la fecha de la elección. Deberán formularse listas separadas para Consejo Directivo y Comisión Fiscal, con indicación del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una lista deberá contener la firma de los candidatos y de diez miembros electores, los lugares en el Consejo Directivo serán distribuidos por el sistema de representación proporcional a partir de un mínimo de cinco consejeros que corresponderán a la lista ganadora. Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesión de sus cargos, se integrarán en comisión general la Comisión Electoral y el Consejo Directivo saliente. Los grupos de miembros que presenten listas electorales podrán designar un delegado por cada una, para que controle al acto electoral y el escrutinio.
Propuesta 1
Artículo 25º (antes 26º). (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros del Consejo Directivo y de la Comisión Fiscal se efectuará cada tres años. Se desarrollará durante la Asamblea Nacional Ordinaria. La Comisión Electoral será la responsable de llevar a cabo esta instancia de acuerdo a lo establecido en el reglamento del sistema electoral. El voto será secreto y se emitirá a través de listas que deberán ser registradas ante la Comisión Electoral, con anticipación mínima de treinta días a la fecha de elección. Deberán formularse listas separadas para Consejo Directivo y Comisión Fiscal, con indicación del candidato a la Presidencia y  Secretario General de cada una. Para ser admitida una lista deberá contener la firma de los candidatos y de diez miembros electores. Los lugares en el Consejo Directivo y en la Comisión Fiscal serán distribuidos por el sistema de representación proporcional. Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesión de sus cargos, se integrarán en comisión general la Comisión Electoral y el Consejo Directivo saliente. Los grupos de asociados que presenten listas electorales podrán designar un delegado por cada una, para que controle al acto electoral y el escrutinio.
· Moción: 
se propone cambio de redacción

Se incluye:
“…se desarrollará dentro de los sesenta días siguientes a la Asamblea Nacional Ordinaria”

Se retira:
“…Se desarrollará durante la Asamblea Nacional Ordinaria”
Afirmativo
57 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
01 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone cambio de redacción, incluir texto en el artículo
“…a lo establecido en el reglamento institucional del sistema electoral.”

Afirmativo
56 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone cambio de redacción, incluir texto en el artículo

“…Para proclamar los candidatos titulares triunfantes y darles posesión de sus cargos

Afirmativo
48 votos

Negativos
03 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción: 
se propone cambio de redacción, incluir texto en el artículo

Se incluye:
“…Para proclamar los candidatos titulares electos y …”

Se retira:
“…Para proclamar los candidatos titulares triunfantes y …”
Afirmativos
55 votos

Negativos
00 votos

Abstenciones
01 votos

Moción aprobada.

· Se pone a votación el artículo 25º
Afirmativo 
52 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
02 votos
Aprobación por mayoría especial.
CAPÍTULO VI, DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 26º (artículo NUEVO) La vida institucional del MSU será regida por dos tipos de Reglamentos, los “Institucionales” y los “Funcionales”. 

Los Reglamentos Institucionales son aquellos que son aprobados o modificados por la Asamblea Nacional por los dos tercios de los asociados presentes al momento del recuento, a propuesta del Consejo Directivo o de 10 asambleístas.

Los Reglamentos Funcionales, son aquellos que son aprobados o modificados por el Consejo Directivo, por mayoría simple, a propuesta de cualquier consejero o por resolución de Asamblea Nacional.

Los Reglamentos Institucionales son de naturaleza superior a los Reglamentos Funcionales y por lo tanto en caso de contradicción primarán los Reglamentos Institucionales.
· Se pone a votación el artículo 26º

Afirmativo
58 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Aprobación por mayoría especial

Artículo 27o. (Ejercicio económico). El ejercicio económico de la institución se cerrará el treinta y uno de agosto de cada año.

Se presentan 2 propuestas con motivo de la fecha del cierre del ejercicio económico, las cuales se votan de forma contrapuestas:
Propuesta 1
Artículo 27º (Ejercicio económico). El ejercicio económico de la institución se cerrará el treinta y uno de diciembre de cada año.
Afirmativo: 
22 votos
Propuesta 2

Artículo 27º(Ejercicio económico). El ejercicio económico de la institución se cerrará el último día del mes de febrero de cada año.
 Afirmativo:
35 votos
· Se pone a votación el artículo 27º
Afirmativo 
49 votos
Negativo 
05 votos
Abstenciones
05 votos
Aprobación por mayoría especial.
Artículo 28 (Limitaciones especiales). Esta asociación excluye de sus propósitos sociales toda otra finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que para la prestación de servicios cooperativos de bienes o de consumos, o de servicios asistenciales médico, deberán tramitarse previamente estatutos adecuados a esas finalidades específicas, de acuerdo con las normas legales u reglamentarias correspondientes.

Propuesta 1
Artículo 28º (Limitaciones especiales). Esta asociación excluye de sus propósitos sociales toda otra finalidad que las previstas expresamente en este estatuto. Especialmente se establece que para la prestación de servicios cooperativos de bienes o de consumos, o de servicios asistenciales médico, deberá tramitarse previamente un estatuto adecuado a esas finalidades específicas, de acuerdo con las normas legales o reglamentarias correspondientes.
· Se pone a votación el artículo 28º
Afirmativo 
54 votos
Negativo 
02 votos
Abstenciones 
00 votos
Aprobación por mayoría especial

Artículo 29o. (Disposiciones de los bienes). En caso de disolución de la personería jurídica de la institución, los bienes de su propiedad se adjudicarán al Instituto Nacional de la Juventud (INJU).

Propuesta 1
Artículo 29º (Disposiciones de los bienes). En caso de disolución de la personería jurídica de la institución, los bienes de su propiedad se adjudicarán a OMMS-RI (Organización Mundial del Movimiento Scout – Región Interamericana).
· Moción: 
se propone modificar la redacción, retirando todo lo referido a la Región Interamericana (RI).

Afirmativo
39 votos
Negativo
13 votos

Abstenciones 
05 votos

Moción aprobada.

· Se pone a votación el artículo 29º
Afirmativo
60 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
00 votos
Aprobación por mayoría especial

CAPITULO VII, DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Propuesta 1
Artículo 30º (artículo NUEVO). Se deja constancia que mientras no se apruebe el presente Estatuto, se encuentran vigentes todos los documentos actuales, Estatuto, Reglamentos y Políticas.
Al momento de quedar aprobado, por parte del Ministerio de Educación y Cultura el presente Estatuto, automáticamente también entran en vigencia los Reglamentos Institucionales (Reglamento de Integración y Funcionamiento de Asamblea Nacional y Reglamento Disciplinario de Asociados), aprobados en esta Asamblea Nacional Extraordinaria, de fecha 13 de agosto de 2017. También se deberá comunicar a los Asociados, la aprobación del presente documento.
· Moción: 
se propone una nueva redacción para el texto del artículo

Artículo 30º. Se deja constancia que mientras no se apruebe el presente Estatuto por parte del Ministerio de Educación y Cultura (MEC)  continúan vigentes el Estatuto del año 1996 y todos aquellos Reglamentos, Políticas y procedimientos vigentes hasta la fecha.
Una vez que el estatuto quede aprobado por el MEC, perderán vigencia en forma automática todas aquellas disposiciones que contenidas en los documentos referidos se opongan a lo previsto en el presente.
· Se pone a votación el artículo 30º
Afirmativo 
53 votos
Negativo 
00 votos
Abstenciones
07 votos
Aprobación por mayoría especial
Artículo 30o. (Primer Consejo Directivo, Comisión Fiscal y Tribunal de Honor). El primer Consejo Directivo, la primera Comisión Fiscal y el primer Tribunal de Honor que deberán actuar hasta el día del escrutinio de las Elecciones Nacionales a realizarse en el último cuatrimestre de 1995 estarán integrados de la siguiente forma: Consejo Directivo: Presidente, Roberto Linn; Director Ejecutivo, Álvaro Soares; Elena Terzaghi, Virginia Canabal, R.P.Carlos Bajac, Javier Galdona, Miguel Giró, Carlos Demaría, Pablo Báez y Guillermo Pérez Gomar. Suplentes: Andrea García, John Miles, Julio Puentes, José Carlos Nina, Adriana Graña, Antonio Rodríguez, Héctor González, Beatriz Naya, Máximo Hidalgo y Cecilia Passeggi. Comisión Fiscal: Raquel Longo, José Marisquirena y Luis Tourón. Suplentes: Gabriel Robaina, Renee Bertolini de Clark y Rafael Morelli Tribunal de Honor: Gustavo Canabal, Eduardo Tucci y Ángel Bautista. Suplentes: Jorge Mari, Juan Pablo Monteverde y Alberto Vázquez. Artículo 32o. Para la Asamblea Nacional Ordinaria del año 1995 o Extraordinaria convocada con anterioridad a la Ordinaria, podrán ser nombrados Asambleístas por Delegación (en las Asambleas Distritales), todos los Educadores que en el año 1994 estaban habilitados a participar en las Asambleas Nacionales Ordinarias de ASU y de ASCU. En estas Asambleas participarán 100 Asambleístas por delegación. En la Asamblea Nacional Ordinaria se nombrarán los 20 Asambleístas nominales que entrarán en función el año próximo.
· Moción: 
se propone eliminar el artículo 30º (actual o viejo)
Afirmativo
55 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
01 votos
Aprobación por mayoría especial

Artículo 31o Los señores don Roberto J.Linn (c.i.1.378.278-4),don Alvaro Soares (c.i.1.363.145-4) y don Mario Alberto Souto Pereyra (c.i.1.417.921-1) quedan facultados para, actuando conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobación de estos estatutos y el reconocimiento de la personería jurídica de la institución, con atribuciones, además, para aceptar las observaciones que pudieren formular las autoridades públicas a los presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.
· Moción: 
se propone eliminar el artículo 31º

Afirmativo
54 votos

Negativo
01 votos

Abstenciones
01 votos

Aprobación por mayoría especial

Artículo 32º Para la Asamblea Nacional Ordinaria del año 1995 o Extraordinaria convocada con anterioridad a la Ordinaria, podrán ser nombrados Asambleístas por Delegación (en las Asambleas Distritales), todos los Educadores que en el año 1994 estaban habilitados a participar en las Asambleas Nacionales Ordinarias de ASU y de ASCU. En estas Asambleas participarán 100 Asambleístas por delegación. En la Asamblea Nacional Ordinaria se nombrarán los 20 Asambleístas nominales que entrarán en función el año próximo.
· Moción: 
se propone eliminar el artículo 32º

Afirmativo
54 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
02 votos

Aprobación por mayoría especial
___________________________________________________                       _
· Se pone a votación todo el articulado del Estatuto

Afirmativo
56 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Documento aprobado por mayoría especial.
_________________________________________________                      ___                
· Moción:
sugerencia, para el momento de reformar o crear nuevos Reglamentos

“Revísese todos los reglamentos y corríjase puntuación, faltas de ortografía, entre otros”

Afirmativo
40 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción:
sugerencia a tener en cuenta al momento de reformar o crear nuevos Reglamentos

de Consejo Directivo y Equipo Nacional
“Todos los candidatos postulantes a Consejo Directivo deberán firmar una declaración que indique que no tienen ningún conflicto de interés que pueda comprometer su postulación”
Afirmativo
25 votos
Negativo
15 votos

Abstenciones
03 votos

Moción aprobada.
Reglamento Institucional Disciplinario de ASOCIADOS 
CAPÍTULO I: PRINCIPIOS GENERALES
Artículo 1. La conducta de los miembros del Movimiento Scout del Uruguay (en adelante MSU) se rige por los principios fundamentales del escultismo establecidos en la Ley y la Promesa Scout, cuyo cumplimiento es fundamental para el logro de los fines educativos del MSU.

Artículo 2. Las faltas disciplinarias son juzgadas dentro de un espíritu de tolerancia, en concordancia con los principios educativos del Movimiento Scout; lo que implica el carácter formativo de la sanción. Ésta debe guardar una proporcionalidad con la falta cometida.

Ante las mociones presentadas, se pasa a votar las siguientes mociones en forma Contrapuesta y luego la que resulte triunfante, se vota Contrapuesta con el artículo 2º propuesto.

· Moción 1: 
se propone modificar la redacción

Se incluye: “…dentro de un marco de tolerancia, en concordancia con los principios educativos

Se retira: “…dentro de un espíritu de tolerancia, en concordancia con los principios educativos…”

Afirmativo 05 votos

· Moción 2: 
se propone modificar la redacción

Se incluye: “…dentro de un marco de respeto, en concordancia con los principios educativos…”

Se retira: “…dentro de un espíritu de tolerancia, en concordancia con los principios educativos…”

Afirmativo 22 votos

· Se vota el artículo 2º propuesto, en forma Contrapuesta con la Moción triunfante anteriormente.
 Afirmativo 23 votos

Artículo 3. Todo procedimiento destinado a sancionar una conducta, de carácter reglamentario o grave, debe ser notificado a los padres o responsables legales de los asociados involucrados, en caso de ser menores de 18 años. 

CAPÍTULO II: LAS FALTAS
Artículo 4. Las faltas aplican para todos los asociados, según artículo 4º  del Estatuto, categoría de Asociados. Se clasifican en:

· Leves, cuando se trata de las relaciones humanas entre los asociados, aplicando en los casos de indisciplina, ignorancia, omisión o mala aplicación de las normas o reglamentos del MSU.

· Reglamentarias, por desconocimiento, desacato o incorrecta aplicación de los principios, normas o reglamentos del MSU.

· Graves, por la violación de los principios fundamentales del escultismo, o incumplimiento del ordenamiento jurídico de la República.

· Gravísimas, cuando la situación ponga en riesgo o entredicho el nombre del Movimiento Scout del Uruguay, y afecte -o potencialmente haya podido afectar- a algún otro asociado de la institución.

· Automáticas, por incumplimiento de los requisitos de registro y de los pagos de los aportes, señalados en el artículo 7ºdel Estatuto del MSU.

· Moción: 
se propone modificar la clasificación de las faltas,

“Unir las faltas Graves y Gravísimas, bajo una sola clase: GRAVES.”
Afirmativo
06 votos
Negativo
44 votos

Abstenciones
05 votos

La moción NO salió aprobada.

Artículo 5. La clasificación de la falta corresponderá al Consejo Directivo del Movimiento Scout del Uruguay. La clasificación de una falta como grave o gravísima conllevará la suspensión inmediata de la persona involucrada, de toda actividad como asociado del MSU hasta tanto no se tome una resolución sobre su caso, conforme como se estipula en el procedimiento más adelante.

Las siguientes mociones, se votan contrapuestas

· Moción 1:
se propone agregar un artículo

En caso de presentarse una denuncia dirigida a un miembro del Consejo Directivo, el mismo deberá separarse de su cargo en tanto dure el proceso, sin importar la clasificación de la falta.

Afirmativo
20 votos

· Moción 2:
se propone agregar un artículo

Artículo 6. En caso de que un miembro del Consejo Directivo sea denunciado, no podrá participar de su proceso sancionatorio.

Afirmativo
36 votos

CAPÍTULO III: LAS SANCIONES
Artículo 7. Tal como expresa el estatuto del MSU en su artículo 8º, el Consejo Directivo es el único organismo facultado para la interpretación del presente reglamento y de la imposición de sanciones, en la forma que considere más conveniente. Se buscará asegurar el cumplimiento de ética, moralidad, justicia y equidad, asegurando que en ningún caso el castigo sea desproporcionado en relación a la falta cometida, y que tal castigo sea aprovechable como herramienta formativa, aunque coercitiva y extrema. Quedan expresamente prohibidas todas aquellas medidas que pudieran resultar difamantes o que atenten contra los Derechos Humanos de los asociados del MSU.

· Moción: 
se propone incluir un fragmento a la redacción propuesta

“…en la forma que considere más conveniente, a excepción de las faltas leves cometidas por educandos, las cuales serán resueltas en conjunto por el Responsable de Unidad y Responsable del Grupo Scout.”

Afirmativo
50 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
06 votos

Moción aprobada.
Artículo 8. De acuerdo con la naturaleza de la falta, las sanciones a imponerse califican como:
· Leves:
· De resarcimiento o amonestación, según lo determine el organismo competente

· De acción específica, cuya realización implique para el asociado un aprendizaje que le permita modificar actitudes y comportamientos.

· De suspensión de toda actividad por un lapso máximo de hasta 30 días.

· Reglamentarias:
· De resarcimiento o amonestación, según lo determine el organismo competente

· De acción específica, cuya realización implique para el asociado un aprendizaje que le permita modificar actitudes y comportamientos.

· De suspensión de toda actividad por un lapso cuya duración estará entre uno y doce meses.

· De suspensión en el desempeño de cargos de dirección dentro de la estructura organizacional por un lapso comprendido entre uno y dieciocho meses.

· Graves o gravísimas
· De resarcimiento o amonestación, según lo determine el organismo competente

· De acción específica, cuya realización implique para el asociado un aprendizaje que le permita modificar actitudes y comportamientos.

· De suspensión de toda actividad por un lapso cuya duración estará entre uno y dieciocho meses.

· De la suspensión en el desempeño de cargos de dirección dentro de la estructura organizacional por un lapso comprendido entre uno y veinticuatro meses.

· De la expulsión del Movimiento Scout del Uruguay.

· Automática
· Será causa de suspensión automática (hasta que se efectúen los pagos correspondientes), la falta de pago de los aportes señalados en el artículo 7°, del estatuto del Movimiento Scout del Uruguay. No obstante, el Consejo Directivo podrá conceder prórroga o atender casos especiales en la forma que se estime pertinente. 

· Reincidencia de faltas
· En caso de reincidencia de las faltas por parte de los asociados, la sanción a aplicarse la determinará el Consejo Directivo, a excepción de las faltas Automáticas.

Artículo 9. El proceso disciplinario realizado a cualquier asociado u órgano, puede iniciarse de las siguientes formas:

· Por una denuncia entregada ante el organismo correspondiente

· Por actuaciones de oficio

· Por apertura de averiguaciones que se consideren relevante
· Moción:
se propone retirar un parte del texto del artículo, “…u órgano…”

Afirmativo
59 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

Artículo 10. El proceso será el siguiente:

· Toda denuncia deberá ser presentada por escrito frente al Consejo Directivo, relacionando los hechos ocurridos, sin calificación de los mismos ni recomendaciones sobre posibles sanciones a imponer, identificando a los denunciantes.

· Las denuncias podrán ir acompañadas de testimonios escritos o pruebas documentales que corroboren los hechos.

· El Consejo Directivo podrá solicitar información adicional para conocer y decidir, si lo considera pertinente.

· El Consejo Directivo dispondrá de un máximo de 30 días hábiles para calificar o desestimar la denuncia.

· Si el Consejo Directivo considera que existen razones suficientes para calificar la falta, se procederá a Informar al asociado involucrado, por escrito o en forma oral frente a la presencia de un testigo. 

· El asociado acusado será convocado por el Consejo Directivo en un plazo no mayor a 15 días hábiles una vez calificada la falta. El acusado podrá presentar por escrito los alegatos y testimonios de su descargo, e igualmente podrá definir las personas que puedan avalar su posición en el caso específico. El plazo para presentar el alegato, no superará los 15 días hábiles.

· El Consejo Directivo dispondrá de un plazo máximo de 30 días hábiles para obtener todas las declaraciones relativas al caso. Dispondrá, al mismo tiempo, de un plazo de 30 días hábiles adicionales, una vez obtenidas las declaraciones, para dar a conocer su decisión e imponer la sanción, en caso de que sea procedente. Vencido este plazo, el caso se considerará retardado y el acusado se reincorporará a sus actividades scouts en las mismas condiciones preexistentes, con la condición de cumplir la sanción, si la hubiere, una vez que el Consejo Directivo tome la decisión.

Artículo 11. El retardo no justificado por parte del Consejo Directivo, será interpretado como denegación de la justicia, lo que dará lugar a que se inicie un procedimiento en contra de todos los miembros que lo integran, colectivamente, por parte del Tribunal de Honor.

Artículo 12. Las sanciones calificadas como graves o gravísimas, deberán resolverse por mayoría de dos tercios, en el Consejo Directivo. Aquellas calificadas como leves o reglamentarias, podrán hacerlo por mayoría simple. 

Artículo 13. Toda sanción disciplinaria aplicada no podrá hacerse pública hasta tanto no se hayan agotado todas las instancias de apelación.

CAPÍTULO IV: APELACIONES

Artículo 14. El derecho de apelación se ejerce únicamente sobre las sentencias dictadas por faltas de carácter “reglamentario, grave o gravísimo”
· Moción:
 se propone modificar la redacción
Se incluye:
“El derecho de apelación se ejerce sobre cualquier sentencia dictada, a excepción de las automáticas.”

Se retira:

“El derecho de apelación se ejerce únicamente sobre las sentencias dictadas por faltas de carácter “reglamentario, grave o gravísimo”


Afirmativo
60 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción:
se propone incluir un artículo nuevo

Artículo 15º (Apelaciones) En el caso de las sanciones aplicadas sobre un educando por su o sus educadores, éste podrá presentar apelación al Consejo de Grupo.
Afirmativo
58 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

· Moción:
 se propone extender la duración de la asamblea hasta que finalice el tratamiento 
de todos los puntos del orden del día.

Afirmativo
20 votos

Negativo
29 votos

Abstenciones
08 votos

La Moción NO salió aprobada.

· Moción:
se propone incluir un artículo nuevo

Artículo 16º En caso de sanción a un miembro del Tribunal de Honor, éste no participará del proceso de apelación.

Afirmativo
55 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

Artículo 17. Toda sanción será comunicada de forma inmediata al asociado involucrado. El sancionado contará con los recursos indicados a continuación:

· Recurso de reconsideración: se ejerce ante el Consejo Directivo, por escrito argumentando su disconformidad con puntos específicos de la resolución.

· Recurso jerárquico: se ejerce ante el Tribunal de Honor, por escrito y dirigido a los aspectos relativos a la interpretación de la norma disciplinaria.

· Recurso de revisión: se ejerce frente al Tribunal de Honor cuando se considere que existen errores u omisiones en un proceso disciplinario, que puede poner en entredicho la equidad, justicia o ecuanimidad del proceso.

· Moción:
 se propone incluir redacción al artículo propuesto
Se incluye:
“…Toda sanción será comunicada de forma inmediata al asociado involucrado y al Responsable de Grupo o Área Nacional en el cual éste se encuentre...”

Afirmativo
15 votos

Negativo
33 votos

Abstenciones
09 votos

La Moción NO salió aprobada.

Artículo 18. Los recursos de apelación deberán interponerse en un plazo no mayor a quince días  hábiles después de comunicada la sanción a las partes involucradas. De no apelarse en el plazo indicado, la sanción aplicada quedará definitivamente firme en toda su fuerza y rigor.

Artículo 19. Luego de recibida la apelación, el organismo correspondiente contará con un plazo de 20 días hábiles para pronunciarse sobre ella y comunicar por escrito su decisión. De no cumplirse con los plazos indicados, el proceso se considerará sobreseído; el interesado podrá actuar ante los organismos competentes argumentando la denegación de justicia. 

Artículo 20. Las decisiones del Tribunal de Honor en materia disciplinaria, son apelables frente a la Asamblea Nacional.
CAPÍTULO V: INHIBICIÓN Y RECUSACIÓN

Artículo 21. Con el fin de garantizar la correcta aplicación de las pautas disciplinarias y la imparcialidad, los miembros de los diferentes organismos están en la obligación de inhibirse cuando perciban que su actuación no garantiza los derechos de cualquier asociado que esté sometido a un proceso sancionador. 

Artículo 22. El asociado del Movimiento Scout del Uruguay, que se encuentre sometido a un proceso disciplinario, podrá recusar a la/s persona/s asignada/s para considerar su caso, si cree que la posición del miembro recusado puede alentar contra el derecho al debido proceso. Esta recusación se realizará ante el Consejo Directivo y suspenderá los plazos de los procesos hasta cuando se tome la decisión correspondiente. Para ello, el Consejo Directivo contará con un plazo no mayor de quince días hábiles desde el momento que se recibe la notificación de recusación.

· Se pone a votación todo el Reglamento Institucional Disciplinario de Asociados
Afirmativo
58 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Documento aprobado por mayoría especial.
· A partir de los cambios votados en el Estatuto, se pone a votación la eliminación del Reglamento de Niveles de Participación. 
Afirmativo
53 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
02 votos

Moción aprobada por mayoría especial.
                                                                                                                                   _ 

Reglamento Institucional  

Integración y Funcionamiento de la Asamblea Nacional
CAPITULO I - Integración
Artículo 1º (Competencia). Conforme al artículo 10º del Estatuto del Movimiento Scout del Uruguay, la Asamblea Nacional es el órgano soberano de la Institución. Este reglamento se refiere tanto a las Asambleas Nacionales Ordinarias como a las Extraordinarias.

Artículo 2º (Integración y Participación de Asociados Asambleístas):

a) Son Asambleístas los asociados Educadores, con los derechos según lo expresado 

en el artículo 6º del Estatuto.

· Moción:
se propone modificar la redacción

“Son Asambleístas los asociados Educadores, con los derechos según lo expresado en el artículo 6º del Estatuto, aquellos que tengan como mínimo un año de experiencia en su rol”
Afirmativo
01 votos

Negativo
49 votos

Abstenciones
01 votos

La moción NO salió aprobada.

· Moción:
se propone unificar los incisos “a” y “c”, así como modificar la redacción
“Son Asambleístas los asociados Educadores, Colaboradores y Honorarios, con los derechos según lo expresado en el artículo 6º del Estatuto” y el Reglamento de Asociados.
Afirmativo
49 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
03 votos

Moción aprobada.

b) Son Asambleístas por delegación Rover (hasta siete Asambleístas por Delegación de Rama Rover, mayores de 18 años, elegidos en un ámbito avalado por la Dirección Nacional de Programa de Jóvenes)

Se presentan 2 mociones que proponen modificar la redacción del inciso “b”, por lo

cual se votan Contrapuestas

· Moción 1:


Son Asambleístas por delegación Rover, los Rovers elegidos en un ámbito avalado por la Dirección Nacional de Programa de Jóvenes, a correspondencia numérica de un Rover por comunidad.
Afirmativo
28 votos

· Moción 2:


Son Asambleístas por delegación Rover, todos los Rovers mayores de 18 años, tienen derecho a participación como asambleísta en la Asamblea Nacional.

Afirmativo
20 votos

· Se pone a votación el inciso “b”, con las modificaciones votadas.

Afirmativo
50 votos
Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.

c) Podrán integrar la Asamblea Nacional los asociados Colaboradores y Honorarios, con los derechos según lo expresado en el artículo 6º del Estatuto.

Inciso “C”, se junta con el inciso “a”.

Artículo 3º (Padrón)

a) El padrón de las Asambleas (Ordinaria o Extraordinaria) se conformará a los 30 dias antes de realizarse la misma.

b) En caso que un tema del orden del día, sea postergado para una Asamblea Extraordinaria, corresponderá utilizar el padrón de la Asamblea Ordinaria convocante.

CAPITULO II - Funcionamiento
Artículo 4º (Convocatoria, Instalación, Quórum y Mayorías Especiales) La Asamblea Nacional será convocada, sesionará válidamente, y resolverá con las mayorías, según lo establecido en los artículos 11º, 12º y 13º del Estatuto del Movimiento Scout del Uruguay. 

Artículo 5º (Material para la Asamblea) Todos los materiales y documentos necesarios, incluidos la Memoria y el Balance anual, que figuren como puntos del orden del día, serán enviados a los grupos 30 días antes de la realización de la Asamblea Nacional, ordinaria o extraordinaria.

Artículo 6º (Duración) La hora de finalización la determinará la propia Asamblea.

Artículo 7º (Conformación de la Mesa Coordinadora) Estará integrada por:

a) Presidente del Consejo Directivo: quien verifica el contexto Estatutario de la Constitución y el quórum de la Asamblea Nacional. Realiza las convocatorias respectivas y da por inaugurada la asamblea. 

· Moción:
fe de erratas en inciso “a”, modificar una letra en la redacción

Cambiar “Constitución”, por “constitución” (mayúscula por minúscula), dado que no hace referencia a la Carta Magna.

Afirmativo por mayoría visible.


b) Secretario del Consejo Directivo: quien coordina con un equipo de Servicio la instrumentación del ambiente físico de la Asamblea. Vela por la coherencia estatutaria y reglamentaria de la forma y el contenido de las resoluciones. Apoya al Presidente en la constitución de la Asamblea Nacional. Realiza las Actas formales y definitivas de la Asamblea en curso. 

C) Escrutadores: son asociados electos por la Asamblea Nacional, quienes contabilizan los votos durante el transcurso de la misma. Deberán firmar el acta de Asamblea. El número necesario de escrutadores lo define la mesa coordinadora. 

Artículo 8º (Delegación del voto) 

Durante la Asamblea: el voto podrá ser delegado en otro asambleísta con derecho a voto, comunicando previamente al Secretario General. Un asambleísta no podrá tener en su poder más de dos votos. 

Previo a la Asamblea: para delegar el voto, se deberá presentar al Secretario General, una carta firmada por el poderante expresando someramente los motivos que justifiquen su ausencia.

Artículo 9º (Funcionamiento) La Asamblea Nacional tratará: 

1) Presentación por escrito de los temas a incluir en el punto “varios”. 

2) Modificación del orden del día (puntos y temas). 

3) Aprobación del orden del día. 

4) Tratamiento del temario. La mesa coordinadora abrirá la lista de oradores ante cada tema a tratar.
Artículo 10º (Comisiones) La asamblea podrá funcionar ya sea a través de plenario o de comisiones. Dichas comisiones podrán resolver por la asamblea si es que ésta se lo permite, o podrán ser solo comisiones de estudio. Si la asamblea lo considera necesario las podrá nombrar como comisiones permanentes. Para modificar la decisión de una comisión de carácter resolutivo, se deberá contar con mayoría simple.

Artículo 11º (Mociones) Existirán tres tipos a) Previas b) de Orden c) de Resolución

Artículo 12º (Funcionalidad de las mociones) 

a) Previas: 1) Alterar el orden del día. 2) Solicitar que un asunto pase a comisión. 

b) De orden: 

1) Prorrogar la Asamblea después de transcurrido el tiempo reglamentario, pasar a cuarto intermedio, el cual se fijará a criterio de la Asamblea. 

2) A la reanudación se hará un informe de lo acontecido hasta el momento de la interrupción. 

· Moción:
se propone unificar numeral 1 y 2, del inciso “b” del artículo 12º.
Afirmativo
46 votos

Negativo
00 votos

Abstenciones
00 votos

Moción aprobada.
3) Cerrar la lista de oradores (se entiende cómo el permitir el uso de la palabra, a aquellos previamente anotados). 

4) Cortar la lista de oradores (se entiende cómo dar el tema por suficientemente discutido y se pasará a votar inmediatamente). 

5) Limitar el tiempo de exposiciones. 

c) De resolución: Se consideran las mociones presentadas respecto al punto del debate.

Artículo 13º (Presentación de los mociones) 

a) Las mociones deberán ser presentadas a la Mesa Coordinadora en forma escrita y con la firma de tres asambleístas. 

b) Quienes presentan la moción podrán argumentar por la misma si lo consideran necesario. 

c) Si se presentan varias mociones diferentes, se dará preferencia a las mociones de orden. 

d) Si se presentan varias mociones de orden, se las votará de acuerdo al orden de llegada a la Mesa, salvo que la Mesa entienda que deben ser votadas como contrapuestas. 

e) Las mociones de resolución serán votadas una vez que finalice la discusión del punto en debate.

Artículo 14º (Uso de la Palabra) La Mesa dará la palabra de acuerdo al orden de anotación y sólo se permitirán interrupciones a la misma bajo las siguientes situaciones: 

1) que se solicite a la mesa hacerle una pregunta al último asambleísta que hizo uso de la palabra, el cual le contestará inmediatamente. 

2) si la Mesa considera que quien está haciendo uso de la palabra está argumentando indirectamente, se le interrumpirá en el uso de la misma y se continuará con la lista de oradores. 

3) que se solicite una interrupción a la Mesa con el consentimiento del asambleísta que está haciendo uso de la palabra. 

4) que se solicite a la Mesa hacer una aclaración.

Artículo 15º (Sobre los Oradores) El Asambleísta debe concretarse al punto que se discute, de no hacerlo, la Mesa podrá llamarle la atención y si lo considera necesario, someterá el punto a consideración de la Asamblea sin debate previo, resolviéndose por mayoría simple.

Artículo 16º (Votación) Finalizada la discusión del tema, la Mesa dará lectura a las mociones presentadas por escrito y se procederá a las argumentaciones del caso a saber: 

1) Una argumentación por moción en caso de ser contrapuestas. 

2) Una argumentación a favor y otra en contra en caso de ser diferenciadas.
· Moción:
 se propone crear un artículo nuevo
Artículo 17º Luego de cada votación, la Mesa Coordinadora dará a conocer el resultado.

Afirmativo
43 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
03 votos
Moción aprobada.

                                                                                                                                                                                        -
· Se pone a votación todo el reglamento

Afirmativo
46 votos
Negativo
00 votos
Abstenciones
00 votos
Documento aprobado por mayoría especial.
Al aprobarse el nuevo Reglamento Institucional de Integración y Funcionamiento de la Asamblea Nacional, 

queda sin efecto los siguientes documentos:

· Reglamento de Integración de Asamblea Nacional

· Reglamento de Funcionamiento de Asamblea Nacional

7. Designación de personas autorizadas a presentar los documentos frente al MEC (Ministerio de Educación 
y Cultura).
Se propone a la Sra. Claudia Ferreira, c.i.3.909.907-8 y al Sr. Guillermo Braggio, c.i.4.594.393-0, para que actuando indistintamente gestionen ante el Poder Ejecutivo, la aprobación de la reforma estatutaria aprobada en la presente Asamblea (numeral anterior del orden del día), con atribuciones además, para aceptar las observaciones que pudieran formular las autoridades públicas al presente Estatuto y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder, ante el Poder Ejecutivo y/o ante la Dirección General de Registros y/o cualquier otro organismo público involucrado en la gestión de aprobación e inscripción de la referida reforma estatutaria.

Afirmativo
54 votos

Negativo
01 votos

Abstenciones
03 votos

Aprobación por mayoría especial

8. Elección de 2 asambleístas para firmar el acta

Se proponen a los Educadores Sr. Alvaro Soares y Sr. Amilcar Yorio

Aprobación por mayoría visible.

La Asamblea Nacional Extraordinaria, se da por concluída!

________________________


_______________________

Sr. Álvaro Soares




Sr. Amilcar Yorio

Asambleísta





Asambleísta


________________________


_______________________ 


Sra.Claudia Ferreira Rossani



Sr. Marcelo Sejas Rodriguez 


Presidente





Secretario General 

Movimiento Scout del Uruguay

